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  الرحمن الرحيم    بسم االله 

اللهم إنا نسألك حسن الفعل والقول، ونسألك إحاطتنا بأجنحة من «
  .نورك وقبسات من علمك

اللهم اجعلنا من أهل العلم والحلم وقربنا إليك واجعل الصلح منطقنا 
  .والصلاح مسكننا والإصلاح مقصدنا والتصالح معدننا

جنا مخرج صدق، واجعل عملنا هذا وأخر... اللهم أدخلنا مدخل صدق
  »أيقونة عبادة على صدورنا يوم القيامة
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  المتواضع، العلمي العمل هذا تماملإ وفقني الذي تعالى الله والشكر الحمد

 هذا على شرافللإ بموافقته تشرفت الذي ستاذالأ لىإ الجزيل بالشكر تقدمأ نأ يسعدني كما

 وفهمه الدقيقة، توجيهاته مع البحث فرصة منحني الذي احمد سيد ورغي ستاذالأ .البحث

  .التربية علوم في البحث عليه يكون نأ ينبغي لما العميق

  ستاذالأ لعونا بيد مدونيأ الذين ساتذةالأ جميع لىإ الجزيل الشكر مع

  .لخا... »لخضر جغوبي ،صوالحية صالح«

 وخاصة العلمي البحث هذا بمناقشة لي لتشريفهم المناقشة لجنة عضاءأ لىإ الجزيل والشكر

  .االله عبد عينو ستاذأ

 الدراسة فيهم جريت أالتي الابتدائيات ومعلمي مدراء كل اشكر نأ البحث هذا في يفوتني ولا

  .الدراسة موضوع حول صادقة معرفة من لي قدموه ام بكل لهم دينأ فالجميع

 ماديا لي مساعدته على الشكر جزيل شكرهأو علي زوجي فضل يضاأ نسىأ لا خيرالأ وفي

  .ومعنويا
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  الرحيم الرحمان االله بسم

  والمؤمنون ورسوله  عملكم االله فسيرى اعملوا قل

  العظيم االله صدق

 صلى محمد سيدنا ، العالمين ونور الرحمة نبي إلى الأمة حونص الأمانة وأدى الرسالة بلغ من إلى

  وسلم عليه االله

 الرحمة من الذل جناح لهما واخفض: تعالى قوله فيهما نزل من إلى المتواضع العمل هذا هديأ

  .عمرهما في االله أطال ووالدتي والدي إلى صغيرا ربياني كما ارحمهما ربي وقل

 والى وأميرة ملكية العزيزات، أخواتي بدعائهم فقونيورا وحنام بحبهم غمروني من لىإ

  .مينأ محمد الصغير الكتكوت وخاصة وأولادهم زواجهمأ

 وجدتي جدي إلى االله، نصره ا قدروا الوحيد آخي والسرور البهجة ومنبع العائلة جوهرة لىإ

 الرحمان عبد وخاصة بعناني محمد لغوثي خالي لىإو وأولادهم نعيمة صمرة، الخير، مأ وخالتي

 همومي شاركني من لىإ والحنان الحب ومصدر حياتي وشريك قلبي جوهرة إلى خيرا، االله جزاه

  .محمد وأبي طاووس أمي  خاصة عائلته كل والى علي الغالي زوجي  وأفراحي

 الطيب القلب صاحبة إلى الصعاب تجاوز على ساعدتني من إلى أسراري وكاتمة دربي رفيقة لىإ

  .زانة حنان رقية صار صديقاتي إلى هديهاأ نأ وتنييف لا كما خيرة،

  .2014-2015 دفعة خاصة والإنسانية الاجتماعية العلوم قسم والى
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  :الدراسة ملخص

 الصفي والتفاعل المعلمين خصائص بين الموجودة العلاقة عن الكشف إلى الدراسة هذه هدفت

 الناجح المعلم في تتوفر أن يجب لتيا والسمات الخصائص أهم إلى الدراسة هذه في التطرق ،وتم

 وخلق الصف غرفة داخل والتفاعل التواصل إحداث على وتساعده التعليم مهنة لمزاولة تؤهله والتي

  .مناسب تعليمي جو

 معلما 70 قوامها عينة على وزعت استمارة في تمثلت المعطيات لجمع أداة تطبيق تم وقد

 وتم الدراسة لموضوع للائمته الوصفي المنهج على لدراسةا هذه اعتمدت.الابتدائي الطور من ومعلمة

  :التالي الإشكال إلى التطرق

  الصفي؟ وتفاعلهم المعلمين خصائص بين ايجابي ارتباط يوجد هل

  :التالي النحو على اتالفرضي صياغة وتم

  .الصفي والتفاعل المعلمين خصائص بين وثيقة ارتباطيه علاقة توجد -

 .الصفي التفاعل حدوث على قوي بشكل لمينالمع صفات تؤثر نأ يمكن -

  :كالأتي الدراسة نتائج جاءت وقد

  .الصفي والتفاعل المعلمين خصائص بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا -

 .جنسهم في يعزى الصفي تفاعلهم في المعلمين بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا -

  .دراسةلل النظري الإطار ضمن في ذلك كل مناقشة تم وقد
Résumé : 

Cette étude visait à révéler la relation entre les caractéristiques des enseignants et 
l'interaction en classe, a été abordée dans cette étude pour les caractéristiques les plus 
importantes et les caractéristiques qui doivent être disponibles dans lequel le qualifier pour 
exercer la profession de l'éducation et de l'aider à faire de la communication et l'interaction 
dans la salle de classe et de créer une atmosphère de professeur d'éducation réussie approprié. 
Elle a été appliquée outil pour la collecte de données était la forme et distribué à un 
échantillon de 70 enseignants de la phase Alaptdaia.aatmdt de cette étude à l'approche 
descriptive Aimth à l'objet de l'étude était d'aborder les formats suivants: 
Y at-il une corrélation positive entre les caractéristiques des enseignants et l'interaction en 
classe? 
A été la rédaction prémisse est la suivante: 

- Il existe une corrélation étroite entre les caractéristiques des enseignants et 
l'interaction en classe. 

- Recettes que les enseignants peuvent fortement influer sur l'apparition de l'interaction 
en classe. 

Les résultats de l'étude ont été les suivants: 
- Il n'y a pas de relation statistiquement significative entre les caractéristiques de 

l'enseignant et l'interaction en classe. 
- Des différences statistiquement significatives entre les enseignants ne existent pas 

dans leur interaction dans la salle de classe attribué sexe. 
Il a discuté de tout cela dans dans le cadre théorique de l'étude. 
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  :مقدمة

 به تقوم  ماطريق عن البشرية الطاقات استثمار في للمدرسة الأولوية أعطيت لقد

 صبحأ بحيث نتاجيإ جهاز كبر أواعتبرت والبرامج المفاهيم مختلف الأفراد تعليم من

 في المجتمع وتنمية المسطرة التربوية الأهداف إطار تحت التنمية تحقيق يهالع مفروضا

 بعد الطفل إليه يأوي الذي الثاني الملجأ تعد المدرسة نإ التكاليف قلأوب ددةالمح الآجال

  .أسرته أحضان بين طفولته مرحلة قضاء فبعد البيت

 والمدرسين التلاميذ بين العلاقات فيها تنمو كفضاء التربوية المؤسسة دور تيأي

 بنفسه وهو العلميةو الفكرية نشطتهأ ينمي نأ يستطيع ىحت جديد محيط في يندمج فالتلميذ

 التواصلية العلاقات شبكة المدرسة تعتبر وبهذا المعرفية غير ونشاطاته زملائه يختار

 في كقائد دوره يعرف فالمدرس التربوية بالعلاقة تعرف والتي والتلميذ المعلم بين كالعلاقة

  .السليمة القيادة يتبع حين فهو العلاقات من النوع هذا

 والاندماج التكيف على يساعدهم كما المدرسي لعملا في سهامالإ فرصة يعطي

 في محددة سياسة ويتبع والحوار المناقشة سلوبأ يشجع انه كما الدراسي الصف داخل

 وصل همزة فهو التعليمية العملية في الهام القطب يعتبر والمعلم التلاميذ سلوكات معالجة

 في بالاتصال والمبادر ربيوالم المدرس يعتبر كما الصف داخل والمعرفة التلميذ بين

 من كونه الصف غرفة داخل المتميز وضعه بحكم التعليم على ولالأ والمشرف القسم

 اعتبرت ثم ومن سلوكهم على ثيراأت كثرالأ فهو التلاميذ مع الدائم لاحتكاكه المعرفة يمتلك

 نأ قوله في "Cappelle" كابل كدهأ ما وهذا ولىالأ بالدرجة فعاليته من التعليم فعالية

 الدراسات اغلب نجد ولهذا المعلمين وبانجاز التعليم بنوعية يتعلق بلد يأ ازدهار

 به يدير الذي سلوبوالأ المعلم على خيرةالأ ةونالأ في اهتمامها ركزت التربوية بحاثوالأ

 والقوانين المبادئ تعليم على يقتصر المعلم دور بان آخرون تربويون يعتقد كما الصف

 Charles" سلبرمان قولي هذا وفي فهمها سوى عليه وما المناسبة لتربويةا والنظريات

Silber man" :بعيد حد لىإ تعتبر الطب مهنة كمزاولة التعليم ممارسة نأ المؤكد من نهأ 

 تزويدهم فيه يحتاج علم ذلك لىإ ضافةبالإ ولكنه بداعوالإ الموهبة من الكثير بليتط فنا

 الذي فالمعلم دائهمأ تحسين لىإ تهدف التي جراءاتوالإ بساليوالأ الوسائل فضلأب كذلك

 يفهم لا الذي الطبيب بعيد حد لىإ يشبه والتدريس التعليم حول العلماء اكتشفه ما يعرف لا
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 صاحب فهو لهذا الفشل لىإ ستؤدي قرارات يتخذ قد وكلاهما العضوية مياءيالك مبادئ

 من عنه يقلون الذين الصغار مع عامليت فهو خلاصإو مانةأ بكل يؤديها نأ يجب رسالة

 في به ثرونأيت خلاقهمأو سلوكهم يف علىالأ مثلهم فهو والخلقية والعقلية الجسمية الناحية

 لىإ تؤهله التي والمعرفية والعقلية الخلقية الصفات لىإ ماسة بحاجة فهو لهذا ءشي كل

 الضمير ارض بهوتكس وجه كملأ على االله مامأو المجتمع في ووظيفته مهنته داءأ

 خصائص موضوع تناولت  التي الدراسة هذه من ردت، أالمنطلق هذا ومن خلاقيالأ

  .وتطبيقي نظري جانبين تضمنت والتي المتعلمين مع الصفي بتفاعلهم وعلاقتهم المعلمين

 تقديم على احتوى الذي -التمهيدي-  الاولالفصل تناول النظري فالجانب

 تجيب التي التساؤلات معرفة من القارئ وتمكين اسةالدر شكاليةإ حيث من الموضوع

  .ةيجرائالإ والمفاهيم هدافهاأ هميتهاأ  الفرضية عليها

 والخصائص السمات واهم علممال مفهوم على التعرف تناول فقد لثاني ا الفصل 

  .وجه كملأ على بعمله للقيام تؤهله يوالت   المعلم الناجح ،في تتوفر نأ يجب التي

 ما ،أتحسينه ساليبأو نماطهأ هميتهأ الصفي التفاعل مفهوم تناول فقد لثاالث الفصل 

 للدراسة المنهجية جراءاتلإا  الفصل الرابع الذي احتوى على تضمن فقد التطبيقي الجانب

 لىإ ضافةبالإ ومنهجيتها الدراسة عينة  يضبط وذلك ساسيةالأ والدراسة الاستطلاعية

  .حصائيةالإ ساليبالأ

الخامس تضمن التعليق وعرض ومناقشة فرضيات الدراسة والتي اما الفصل 

  جاءت نتيجتها لا توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين خصائص المعلمين والتفاعل الصفي 

لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين المعلمين في تفاعلهم الصفي يعزى في 

  .جنسهم
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  :إشكالية الدراسة

 المعلم عنصرا أساسيا في العملية التعليمية والتعلمية، وتلعب الخصائص يعتبر

 تشكل أحد باعتبارها التي يتميز بها دورا بارزا في فعالية هذه العملية، والانفعاليةالمعرفية 

المداخلات التربوية المهمة التي تؤثر بشكل أو بآخر في الناتج التحصيلي على مستويات 

  . عاطفيةوانفعاليةة وأدائية مختلفة من معرفة نفسي

، وهو الذي واقتداروالمعلم الناجع هو معلم القادر على أداء دوره بكل فعالية 

يكرس جهوده في سبيل إيجاد فرص تعليمية أكثر ملائمة للتلاميذ، فالتدريس يتطلب أشياء 

الدقيقة كثيرة، حيث يجب أن يعتمد المعلم في تدريباته وتطبيقاته التعليمية على المعرفة 

لطبيعة المتعلم من جهة، ولطبيعة العملية التعليمية من جهة ثانية، ولطبيعة المادة الدارسة 

  .من جهة ثالثة

مجال تخصصه والإطلاع بلهذا ينبغي على المعلم أن يكون على معرفة جيدة 

ي بالمستجدات العلمية التي تطرأ في هذا المجال، ذلك لأنه جزء من نجاح عملية التعليم الت

بتدريسه، ومن جهة أخرى،  تتوقف على مدى إلمام المعلم بجوانب الموضوع الذي يقوم

فإن الإعداد المهني والتربوي للمعلم لا يقل أهمية عن الإعداد الأكاديمي، فهو بحاجة إلى 

 اختيارالخبرة والدراية الفنية والتربوية من حيث المعرفة بأساليب وطرق التدريس وطرق 

مية وكيفية توظيفها، بالإضافة إلى المعرفة النفسية في التعرف على الوسائل التعلي

خصائص المتعلمين ودوافعهم وكيفية تشجيعها والتعامل معها فضلا على المعرفة بأساليب 

القياس والتقويم، ونوعية الأدوات المناسبة لتقييم أداء المتعلمين والحكم على مستوى 

 من  الجيدة للمعلم في مجال تخصصه، وهناك العديد، إلى جانب المعرفةتعلمهم الأكاديمي

 يتمتعون بمواهب خاصة ومؤثرة، وتظهر هذه المواهب عند تعرضهم ،المدرسين الأكفاء

لمواقف صعبة وتختلف حسب المواقف المختلفة التي يمر بها كل مدرس على حدى، لذلك 

لعقلية والأخلاقية يجب أن تتوافر في المعلم مجموعة من السمات والخصائص الجسمية وا

التي تمكنه من أداء وظيفته خير أداء، فهو ينظر بعيون طلابه ويفكر بعقولهم، يفخر 

بنجاحهم لأنه يشعر أنه جزء من هذا النجاح، جزء من نموهم وإنجازاتهم يمتع طلابه 

بتعليمهم، يفهم مستويات وقدرات طلابه، ويساعد كل فرد أن يفهم ما لديه ويشعرهم 



  تقديم موضوع الدراسة      :الفصل الأول
 

  5

 مع طلابه مرن اجتماعي –هادئ–حقق آمالهم وأهدافهم، إن المعلم الناجع مرح بإمكانية ت

 (2000) "حسيني"التصرف والتفكير فإنه ممثل للمجتمع، وفي هذا الصدد نذكر دراسة 

وهي دراسة مسحية هدفت إلى تحديد أثر المناخ المدرسي والضغوط الواقعية على المعلم 

التلاميذ وكيفية إعداده لمواجهة هذه الأخيرة، على تدخله في معالجة المشكلات بين 

والتدخل بطريقة وأسلوب علمي وتعديل السلوكات غير السوية بينهم والحفاظ على 

 نضباط والهدوء داخل غرفة الصف، حيث طبقت هذه الدراسة على عينة مقدارهاالا

ستبيان استخدمت هي اوكانت الأداة التي ) 30:، ص2000حسيني، ( .معلما ومعلمة (207)

زدادت سنوات ا، وقد أشارت النتائج أنه كلما Croyle "(1982)"ضغوط المعلم من إعداد 

الخبرة، كلما كان المعلم أقدر على تحمل الضغوط في العمل ومساعدة الطلبة على تعديل 

سلوكهم والقدرة على حل المشكلات داخل الصف الدراسي، ولهذا فإن قوة أي نظام 

على نوع معلميه، فمهما كانت الأهداف واضحة ومهما كانت حداثة تعليمي يعتمد أساسا 

الأجهزة التعليمية ووفرتها ومهما كانت كفاءة الإدارة فإن قيمة ما يقدمه للتلاميذ من فائدة 

يتحدد بالمعلمين، فما أشرفها من مهنة وما أعظمها من مسؤولية وهذا يتوافق مع قوله  

رقم الحديث - بن ماجها" (العلماء ورثة الأنبياء"لم صلى االله عليه وسلم في رسالة المع

، التي جاءت بعنوان (2007)" حمادة"و" المفرج والمطيري"هتمت دراسة اوقد ). 223

تجاهات لتعرف على الااتجاهات المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته مهنيا بهدف الا"

  ).7: ، ص2007حمادة،  (.المعاصرة في إعداد المعلم وتنميته مهنيا

موضوع وهي دراسة مكتبية تقوم على مسح جميع أدبيات الدراسات الأجنبية الب

 المعاصرة والنظم لإعداد الاتجاهاتالدراسة وذلك للوقوف على أحدث بوالعربية المتعلقة 

 المتزايد للدول المتقدمة والنامية الاهتمامالمعلم وتنميته مهنيا، وقد أظهرت الدراسة 

 مجال إعداد المعلم وتنميته مهنيا في مراحل التعليم العام، وكذلك  الحديثة فيبالاتجاهات

توصلت الدراسة إلى أن إعداد المعلم هو عملية مستمرة وتشمل الإعداد قبل الخدمة 

والتدريب في أثناء الخدمة، وعليه فإن التنمية المهنية للمعلم عملية تتصف بالديمومة ولا 

كانت العينة المستهدفة هي الدول النامية بصفة تنتهي عند تخرج الطالب من الكلية، و

  .خاصة
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وقد أصبحت الدراسات الحديثة تعتمد بدرجة كبيرة على المعلم كمؤشر في قياس 

فعالية المنظومة التربوية فكان من الضروري تحسين تكوينه وإعداده المهني من جميع 

ف التعليمية من مناهج  سواء الأكاديمية أو النفسية ومن ثمة توفير أحسن الظرونبالجوا

متطورة وطرق تدريس فعالة ووسائل حديثة تساعد على تبليغ الرسالة التعليمية وصولا 

 بما يجري داخل الفصل الدراسي بتحليل السلوكات التعليمية والتفاعلات التي الاهتمامإلى 

 تحدث بين المعلم والتلميذ وملاحظة السلوكات المنتقات من طرف الأستاذ داخل غرفة

الصف، سواء كانت ديمقراطية أو تسلطية، وكذا أنماط السلوك المرغوب فيه، وتأثير كل 

ذلك على النتائج المدرسية للتلاميذ، مما يوضع أن عمل كل طرق في العملية التعليمية 

 اتجاهمتوقف على أداء الطرف الآخر من خلال السلوكات المتبعة من طرف كل عنصر 

، والمعلم الذي لا يتقن مهارات التواصل اللفظية وغير اللفظية الآخر، ولأن التعليم تواصل

لا يستطيع تحقيق النجاح الكامل في أدائه لمهنته التعليمية فأنماط الكلام الذي يستخدمها 

 المرغوب الاتجاهالمعلم في غرفة الصف إما أن تعوق العملية التعليمية وإما تدفعها في 

 على بالاعتمادلفعالية المفهوم " جويس"الأمريكي فيه وهذا ما تلمسه من خلال أبحاث 

مصطلح المرونة من خلال بحث حول العلاقة الموجودة بين سلوك المعلم والتطور 

 معلما ومعلمة (200) ـ هذا البحث عينة قدرت باستهدفالحاصل عند التلاميذ وقد 

ك سوي لديه وتوصلت هذه الدراسة إلى أن المعلم المرن الذي يتمتع بشخصية قوية وسلو

 تحصيلهم وارتفاعقدرة أكثر في مساعدة التلاميذ على تطوير قدراتهم المعرفية والأدبية 

  ).1:، ص2010سالم، . (الدراسي

 صالحة لمختلف لمواقف التربوية اعتبارهاوبهذا فإنه لا توجد طريقة معينة يمكن 

 أهدافه وإمكانيات  الطريقة المناسبة للموقف المناسب حسباختياروالمعلم البارع يجيد 

 اختيارالبيئة التعليمية بما يكفل الوصول إلى أعلى ما تسمح به قدرات طلابه ولعل حسن 

  .الطريقة من مقومات نجاح المعلم في مهنته

بعنوان فعالية برنامج تدريبي في كفايات إدارة الصف " الجاسر"وقد جاءت دراسة 

 بمدينة الرياض الابتدائيةيسية في المرحلة لدى معلمات اللغة العربية حديثات الخبرة التدر

دراسة تجريبية هدفت إلى مدى فاعلية برنامج تدريبي في كفايات إدارة الصف لدى 



  تقديم موضوع الدراسة      :الفصل الأول
 

  7

 بمدينة الرياض الابتدائيةالمعلمات اللغة العربية حديثات الخبرة التدريسية في المرحلة 

 التدريسية بشأن إدارة اعتقاداتهن فاعليته في تنمية تلك الكفايات وفي تعديل واستقصاء

معلمة  (48) الصف وكذلك في خفض حالة قلق التدريس لديهن وشملت عينة الدراسة

يفترض أنها تمثل المجتمع الأصلي للدراسة، وتوصلت الباحثة إلى أن البرنامج التدريسي 

يؤدي إلى تنمية كفايات إدارة الصف لدى المعلمات حديثات الخبرة التدريسية كما يساهم 

  . التدريسية لديهم، ويعمل عمل على خفض التدريس لديهنالاعتقاداتتعديل في 

عملية التعليم و بالمعلم باهتمامهاإن الدراسات الحالية تتفق مع الدراسات السابقة 

وما يتخللها من مؤثرات حيث سعت الدراسات السابقة إلى تناول المعلم من جوانب 

 ب والسمات والخصائص التي يجب أن تتوفرمختلفة تمثلت في التفاعل بينه وبين الطلا

 والتفاعل الانسجام المعلم الناجح من أجل تهيئة الجو المناسب لعملية التعليم وتحقيق في 

  :داخل غرفة الصف، وعلى هذا الأساس تصوغ الطالبة التساؤل التالي

  إيجابي بين خصائص المعلمين وتفاعلهم الصفي؟ارتباطهل يوجد  -

 معلمين على حدوث التفاعل الصفي داخل الغرفة الصفية؟وهل تؤثر صفات ال -

  :التساؤلات الفرعية

 هل هناك علاقة بين خصائص المعلمين والتفاعل الصفي؟ •

ذات دلالة إحصائية بين المعلمين في تفاعلهم الصفي يعزى في هل هناك فروق  •

  جنسهم ؟

  :الفرضيات

 .عل الصفيتوجد علاقة إرتباطية وثيقة بين خصائص المعلمين والتفا -

  .يمكن أن تؤثر صفات المعلمين بشكل قوي على حدوث التفاعل الصفي -

  :أهمية الدراسة

ستمد هذه الدراسة كونها تبحث بالمعلم الذي يمثل أحد أهم المداخلات التربوية وله ت

أثر مباشرة في الوصول إلى المخرجات المنشودة، وهو أهم جزء في العملية التربوية 

 النجاح للتربية والتعليم إن هذا البحث يحاول توصيف العديد من وبقدر نجاحه يتحقق

السمات التي تتوافر بالمعلم الناجح والتي تعد التواصل إليها ميدانيا وبالمنهج العلمي، مما 
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 المدرس اختياريساعد المعلمين في التطوير المهني، كما يساعد المشرفين في حسن 

  .للمؤسسة التعليمية

فقد جاء هذا البحث ليضيف حلقة جديدة في الكشف عن سمات وفي ضوء ما سبق، 

 للعلاقة التربوية التي تربطه اختيارهالمعلم الناجح ميدانيا في طريقة تدريسه وحسن 

بالمتعلم وقدرته على خلق جو تعليمي مناسب وتشجيعه للعلاقات التواصلية واللفظية 

عطي للتلاميذ فرصة الإسهام في العمل يلكي ومعرفة دوره كقائد مع إتباعه للقيادة السليمة 

 داخل الصف الدراسي كما أنه يشجع والاندماجالمدرسي ويساعد المتعلمين على التكيف 

  .الجوار ويتبع سياسة موحدة في معالجة السلوكاتوأسلوب المناقشة 

ويعتبر موضوع التفاعل الصفي وصفات المعلمين من المواضيع الهامة والمهمة 

 هاما وفعالا في زيادة المردود في التحصيل الدراسي وتحقيق الأهداف التي لعبت دورا

علمين على مسار التربوية والتعليمية وذلك لمعرفة مدى تأثير التفاعل الصفي وصفات الم

 والبيئة الصفية التي العلاقات التربوية الثلاثية والمتمثلة في كل من المعلم والمتعلم 

اسي في إطار طابع المنفعة العلمية وتوسيع الخيرات بدورها لها تأثير التحصيل الدر

والمعارف لذا في بحثي هذا حاولت دراسة كل عامل يشكل أثر على عملية التفاعل داخل 

  .الغرفة

  :أهداف البحث

  :سعيت من خلال هذا البحث على تحقيق الأهداف التالية

  :الأهداف العلمية. أ

  .العلمإثراء البحوث بالمعلومات الجيدة لطالبي  -

إثراء البحث التربوي من خلال الدراسات المتعددة في التفاعل الصفي وصفات المعلم،  -

 في التعريف الاهتمامبالإضافة إلى دعم المكتبة وذلك من خلال تقديم المزيد من 

 .بالموضوع حتى يتسنى للباحثين في المستقبل التعمق فيه

  :الأهداف العملية. ب

 .التفاعل الصفي في الميدانالتعرف على صفات المعلم و -

 .التعرف على العلاقة بين صفات المعلمين والتفاعل الصفي -
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 التعرف على الفروق بين صفات المعلمين والتفاعل الصفي -

  :ختيار البحثاأسباب ودواعي 

ختيار أي موضوع يرتكز على عدة أسباب والتي تصب في نطاقين مختلفين اإن 

  .الأول ذاتي والثاني موضوعي

  :سباب الذاتيةالأ. أ

من بين الأسباب التي جعلت الطالبة تختار هذا الموضوع خصائص المعلمين 

وعلاقتهم بتفاعلهم الصفي مع المتعلمين هو أنه واقعي مستوحى من الواقع المعاش الذي 

 استنتاجه أثناء معالجة الموضوعات بالإضافة إلى بنعيشه في المجال الدراسي ونصطدم 

  .أثير صفة المعلمين على حدوث التفاعل الصفي في غرفة الصفعامل مهم وهو مدى ت

  :الأسباب الموضوعية. ب

من بين الأسباب الموضوعية التي دفعت الطالبة لذلك هو طبيعة الموضوع التي 

تتماشى وتتفق مع التخصص الدراسي، زيادة على أهمية الموضوع كونه، مشير للدافعية 

رفة العلمية وإشباع الفضول العلمي وبالرغم من يستدعي البحث والدراسة وإثراء المع

 الكبير وما يزال ناقصا من حيث الدراسات الاهتمامأهمية هذا الأخير إلا أنه لم يلقي 

  .السابقة

  :صعوبات البحث

لا يتسلخ أي بحث علمي من الصعوبات ومن أبرز المشاكل التي صادمتني في هذه 

  :الدراسة هي

 .ت السابقة حول هذا الموضوعقلة المراجع والكتب والدراسا •

 .ضيق الوقت وخاصة في الآونة الأخيرة •

  :حدود الدراسة

  :حدود زمانية. أ

 2015إلى غاية شهر ماي  2014من شهر ديسمبر  بتداءًاأجريت الدراسة الحالية 

  .وقد دامت هذه الأخيرة مدة ستة أشهر
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  :حدود مكانية. ب

بتدائية ناصري ابتدائية وخاصة أجريت في ولاية سعيدة على معظم مدارسها الا

  .بلعباس دائرة يوب

  :  الإجرائيةتحديد المصطلحات

  :الصفي التفاعل تعريف. أ

 زيادة بهدف لفظية غير أو لفظية سلوكية أفعال من الصف داخل يجري ما هو : إجرائيا-

 ،الآراء وتبادل وحوار مناقشة من الصف يسود ما وهو أفضل، تعلم لتحقيق المتعلم فاعلية

  .حقيقية بدافعية التعلم في الاستمرار على الطلبة لمساعدة هادفة بطريقة

  :خصائص المعلم. ب

هي مجموعة الخصائص والصفات الخلقية والعقلية والجسمية والمعرفية التي :  إجرائيا-

  .يتصف بها المعلم وتكون شخصيته وتساعده على أداء مهنته التربوية والتعليمية

  :تعريف المعلم. ج

  .هو الشخص الخبير والمكلف بالتربية والتعليم وإنشاء جيل صالح في المجتمع :إجرائيا -

  :تعريف التلميذ. د

هو الركن الهام من أركان العملية التربوية فهو المستهدف وهو المحور : إجرائيا -

الأساسي الذي تدور حوله هذه العملية، ولهذا تسعى لتكثيف الجهود من وضع مناهج 

  .ما يتلاءم وقدرتهموطرائق ب
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  :تمهيد

 ةالمرجو هدافللأ وتحقيقها التعليمية العملية نجاح في ساسيأ ركن المعلم يعتبر

  .التعليم مجال في التعليمية لئالوسا كل وفرنا مهما ننالأ

 لذا ة،التعليمي العملية تنفيذ على مئالقا المعلم، على يتوقف النهاية في مرالأ نإف

 نهالأ. التعليم فاعلية خلق في هاما دورا والمعرفية الشخصية، المعلم صئخصا تلعب

 لية،يالتحص جئالنتا في خرآب وأ بشكل تؤثر التي الهامة التربوية المدخلات همأ حدأ تشكل

 تكون ما بقدر المهني هئداأ لمستوي وتطويره له الموكل للعمل المعلم تحمس فبقدر

 التلاميذ فبوصول بحوزته الذين المتعلمين، على المترجم العمل هذا عن ةناتج الايجابيات

 تعليمه حداثإ في المعلم ةيكفا مدى على للحكم دليلا يعتبر نهإف. الجيد التحصيلي للمستوي

  .التلاميذ وتحفيز والدافعية ثارةبالإ

  :المعلم. 1

بحكم وضعه المتميز إن المعلم هو المشرف الأول على القيام بالعملية التعليمية،   

يرا على أثر تثالقسم كونه من يملك المعرفة، وكنا احتكاكه الدائم مع التلاميذ فهو الأك داخل

رجة الأولى، وهذا ما أكده بالدسلوكاتهم، ومن ثم اعتبرت فعالية التعليم من فعاليته 

Capelle (J)  ن، ولهذا يمأن ازدهار أي بلد يتعلق بنوعية التعليم وبإنجاز المعل"في قوله

رة على المعلم الأخينجد أغلب الدراسات والأبحاث التربوية ركزت اهتمامها في السنوات 

  .ر به الصفيديوعلى الأسلوب الذي 

من بين  كان Andersonأن  M.Postic وكذلك في هذا الشأن نجد ما ورد عن

لقسم دون أن رض لها المعلم داخل اتعهؤلاء الذين حاولوا الإحاطة بهذه الظاهرة التي ي

ير على سلوك التلاميذ وعلى تأثيستطيع تحديدها، وتوصل إلى أن سلوك المعلم له 

  .التفاعلات داخل الصف

  :تعريف المعلم. 1.1

يعتمد نجاح العملية التعليمية في أي نظام تعليمي على مدى فاعلية مدخلات هذا 

 العنصر المنشط للعملية، رهباتباعالنظام، وتمثل مواصفات المعلم أحد أهم تلك المدخلات 

  .بتوقف على نشاطه وفاعليته نجاح العملية التعليمية بأكملها وبلوغ أهدافها والذي
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ف المحددة لمفهوم المعلم، يونظرا للدور الهام للمعلم نجد أ هناك جملة من التعار

  :منها

لتلاميذ ا كلف بتربيةمالمعلم هو الفرد ال" : Gilbert de Landshereتعريف دي لاشير . 1

  ".في المدارس

 المعلم هو منظم لنشاطات التعلم الفردي": Torsten Husenتعريف تورسين حسين . 2

 بإدارة سير وتطور عملية التعلم، وأن يتحقق لفكماسق، فهو نللمتعلم، عمله مستمر ومت

  ).44-45، ص2007، ناصر الدين زيدان (.من نتائجها

  ".الرئيسية انع التدريس وأداته التنفيذية التقليديةالمعلم هو ص: زياد حمدانتعرف محمد . 3

 الذي ينوب عن الجماعة في تربية صالمعلم هو ذلك الشخ" :السر غيي محمد تعريف 4

أجرا  من قبل الدولة التي تمثل مصالح الجماعة، ويتلقى  موظفاأبنائهم وتعليمهم، وهو

  ".نظير قيامه بهذه المهمة

 الذي يقوم صن ننظر للمعلم على أنه ذلك الشخيف يمكن أرمن خلال هذه التعا  

سيق وتنظيم الوحدة نبدوره داخل المؤسسة التعليمية من تربية وتعليم للتلاميذ، كما يقوم بت

 .التعليمية لما يتناسب ومستوى التلاميذ والأهداف المنوطة من وراء هذه العملية التعليمية

  ).17، ص1982محمد الطيب العلوي، (

  :لمعلما خصائص. 2.1

 وهذه نفسه بين التوفيق من الطفل تمكن ووظيفته وبيئته الطفل بين المعلم يتوسط

 الطفل من بكل تتصل وعقلية جسمية خصائص المعلم في تتوافر أن يجب وإذا البيئة

  .الخصائص وهذه أداء خير وظيفته أداء من وتمكنه والبيئة

  :للمعلم المعرفية الخصائص. 1.2.1

 تفسير في هام عامل هناك لكن التعليم، عملية نجاح في محدد أثر له المعلم ذكاء إن

  كفايات عدة تحته وتندرج المعرفي، العامل به ويقصد المتعلمين، بين الكفاية في الفروق

  :بينها من المعلم في توافرها يجب معرفية مهارات

 .الأكاديمي التخصص ميدان فهم -

 .اللسان وسلامة الطلاقة -
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 .للتلميذ العقلي والمستوى الأفكار بين قالتوفي على القدرة -

 .المتعلم نشاط تنظيم -

 يناسب لكي التخطيط عملية في لأهميتها والدافعية والتعلم النمو مبادئ معرفة -

 .الفردية الفروق

  :الوجدانية الخصائص. 2.2.1

  :    التعلم عملية نجاح في تؤثر التي للمعلم الوجدانية السمات من

 المدرس هذا مثل :يدرسها التي لمادته بالنسبة والاستثارة الحماسو والخيال الحيوية. أ

 أكثر التلاميذ يكون وبذلك. التعلم نحو دافعيتهم وزيادة عقليا تلاميذه تهيئة في ينجح

  . الفهم مجال في أكبر نجاحا ويحققون إنتاجية،

 التزام دىم كبيرة بدرجة تحدد السمة هذه: للتلاميذ العقلي بالنمو الشخصي التزامه. ب

  . العيش كسب لمجرد يعمل أنه أم التلاميذ عند حقيقي جهد ببذل المدرس

 تصلح المنبسطة والشخصية. رقة أكثر الانطوائية الشخصية السمة به يقصد: الانبساط. ج

  . المتأخرة الصفوف في تصلح المنطوية بينما والمتوسطة، الابتدائية المراحل في للتدريس

  . القلق أو العصبية مقابل الانفعالي الاتزان. د

  : الجسمية الخصائص. 3.2.1

 الجسمية الخصائص فيه توفرت إذا إلا ملائمة بصورة بوظيفته القيام المعلم يستطيع لا

   : التالية

 أن يستطيع لا المريض فالمعلم والأمراض الضعف من خاليا الصحة سليم يكون أن     

 ويفوت واجبه أداء عن يصرفه المرض أن في شك لا و السليم كالإنسان بوظيفته يقوم

  . المدرسية حياتهم في المفيدة الفرص من كثيرا التلاميذ على

 هذه ولأن والتأتأة والعور كالصمم الشائعة العاهات و العيوب من خاليا يكون أن    

 ونقدهم التلاميذ لسخرية ويعرضه واجبه أداء في يقصر تجعله أن طبيعتها من العاهات

 ما الحيوية من يجد ولا عمله يهمل الكسول المعلم لأن  الحيوية كثير نشطا يكون وأن

 منظما نظيفا الزي حسن يكون أن بالتلميذ، الضرر يلحق مما الكثيرة بواجباته للقيام يدفعه
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 ويدخل له احترامهم وعدم سخريتهم موضع يجعله ملابسه وإهماله لتلاميذه نموذجا فالمعلم

   .المعلمات عند التجميل ووسائل رباكة و الملابس وانأل اختيار الزي حسن في

  :العقلية الخصائص. 4.2.1

 من نصيب على والعملية العلمية مستوياتهم اختلاف على المعلمون يكون أن يجب

 المعلومات تحصيل من يمكنه الذكاء من كبير حظ ذا المعلم يكون أن فيجب الذكاء

 وإيجاد جيد بشكل التلاميذ مع التصرف من يمكنه كما لتخصصه، اللازمة والمعارف

  .المختلفة المواقف في لمشكلاتهم الحلول

 يجعله مادته في المعلم فضعف نظريات من فيها يجد وبما بمادته ملما يكون أن

 ثقة يزعزع الضعف هذا إن ثم فيها للخطأ ويعرضهم لها التلاميذ تحصيل في يقصر

 ومراحل واستعدادهم وعقليتهم التلاميذ سيةبنف علما المعلم يحيط أن يجب فيه التلاميذ

 فليست وللمادة، للتلميذ المناسبة التدريس بقواعد ملما يكون وأن مرشدو موجة فهو نموهم

 التطبيق طريقة يعرف أن بد لا ولكن مهنته المعلم كافية التلميذ بنفسية و بالمادة المعرفة

  .أيضا

  .مهنته في ناجحا معلما يصبح حتى ، التدريس لمهنة استعداد على المعلم يكون أن

 قادرا يكون حتى تخصصه ميدان في معارفه لإنماء ميلا الاطلاع كثير يكون أن

 في منها يستفيد حتى بمهنته تتصل التي النفسية و التربوية الآراء من بالجديد صلة على

   . التعليم صناعة

 والمتعلمين طفالالأ يوجه حتى مجتمعه في السياسية الأخلاق يعلم ملما يكون أن

  .  الخلقية ومعاييره والسياسي الاجتماعي المجتمع لنظام المناسب التوجيه

  :  الخلقية الخصائص. 5.2.1

 والخلقية والعقلية الجسمية الناحية من عنه يقلون الذين الصغار مع المعلم يتعامل

 من أكثر شرةمبا غير وبطريقة بالقدرة به يتأثرون وأخلاقه سلوكه في الأعلى مثلهم فهو

 فيهم يؤثر حتى الطبيعية الخلقية الصفات إلى ماسة بحاجة فهو إذا والتلقين بالوعظ تأثرهم

  :يلي ما الخلقية الصفات هذه من مهنته في وينجح
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 لجوءهم ويفقد منه فينفرهم قاسيا يكون فلا التلاميذ مع لينا عطوفا المعلم يكون أن

 فيطعمهم الضعف لدرجة عطوفا يكون لا وأن ولهح الروحي والتفاهم منه واستفادتهم إليه

 والأناة بالصبر يتصف وأن النظام على يحافظون يعودون فلا  له احترامهم يفقد و فيه

 تعليم في أصلح النساء فان ولذا بنجاح وتوجيههم معهم التعامل يستطيع حتى والتحمل

 مخلصا يكون وأن والأمومة، والخصائص الصبر من به يتحلين ما الرجال من الأطفال

 يكون وأن وزملائه تلاميذه مع سلوكه في طبيعيا يكون أن له محبا فيه وجادا عمله في

 الراشدان االله عبد( .الصغار إعداد في المجتمع عن نائب و قومه تقاليد و لدينه محترما

   )1999،293، جعيتي نعيم

  :خصائص المعلم الفعال. 3

أن المعلم هو المفتاح الرئيسي لنجاح العملية ن على ثيق كغير من المربين والباحتفي

التربوية، لأن المعلم هو الذي يهيئ المناخ الذي يقوي ثقة المتعلم بنفسه أو يدمره، ويقوي 

روح الإبداع أو يقتلها، يفتح المجال للتحصيل الجيد أو يغلقه، ونظرا لأهمية المعلم الذي 

طرق إلى الخصائص التي يتميز بها بر المثل الأعلى لكل تلميذ وجب التعرف والتتيع

المعلم لكي يكون فعال، والتي تسمح بدورها بتحقيق الأهداف التربوية المرجوة، ومن هذه 

  :الخصائص نجد

 الذكاء هو أحد أهم السمات الأساسية التي يجب توفرها :قدرة عقلية فوق المتوسط. 1.3

وري من رسط هي شرط ضلدى المعلم، واعتبر الباحثون أن نسبة الذكاء فوق المتو

كان مستوى ذكاء المعلمين  بيشوب" ـشروط النجاح في مهنة التعليم، وفي دراسة ل

  .للذكاء" وكسلر"درجة على مقياس ) 128(الناجحين التي حددها المشاركون في الدراسة 

  فالمعلم الذي تتوفر لديه هذه الرغبة سوف يقبل على تلاميذه:الرغبة في التعليم. 2.3

 افعية، سوف ينهمك في التعليم فكرا وسلوكا، سوف يتعامل المعلم الذي يتميز بهذهبحب ود

جادة  الرغبة مع التعليم ليس كمهنة وحسب وإنما كمهمة إنسانية تتطلب منه كل محاولة

لتطوير العمل التعليمي المرتبط به، فالرغبة الصادقة توفر الاستعداد وهذا الأخير يضمن 

  . العمليتطوير القدرات والحماس

  :هناك خمسة أنواع من المعرفة :المعرفة معمقة متطورة وكافية. 3.3
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  .تتمثل في معرفة أساليب العلوم ومبادئها: معرفة عامة. أ

 فبضاعة المعلم هي المعرفة المتعمقة لموضوع: معرفو خاصة بموضوع تعليمية. ب

  .ذهكان متمكن من موضوع تعليمه كلما أقبل عليه تلامي تعليمه، فكلما

 ونشمل المعلومات النظرية الخاصة لتخطيط التعليم: معرفة طرق ووسائل التعليم. ج

وتحفيز التلاميذ وتشويقهم للتعلم وكيفية توصيل المحتوى الدراسي باستعمال طرق فعالة 

ووسائل معينة نيسر تعلم التلاميذ، وكذلك إلمامه بالمعرفة الخاصة بإدارة الصف وتقويم 

  .جيههم لمزيد من التعلمتعلم تلاميذه وتو

فهذا النوع من المعرفة يمكن المعلم من تحديد : معرفة التلاميذ الذين يعلمهم. د

ر على اختيار أساليب أقدالفكرية والنفسية والاجتماعية لتلاميذه، ومن ثم يكون  الخصائص

 مراعاة الفروق الفردية بينهم وحل مشكلاتهم السلوكيةوشادهم وإرتعليمهم وتوجيههم 

  .والتعليمية

 فالمعلم الفعال هو الذي تكون لديه دراية بمواطن ضعفه ومواضع قوته: معرفة ذاته. هـ

يار السليم للطرق والوسائل التعليمية التي تراته العامة في التعليم مما يعينه على الاخوقد

  .مكانياته الشخصيةإراته وقدتثق مع 

 المعلمون عادة في الإفصاح عن عدم يتردد ":رف أعلا"الشجاعة الأدبية في قول . 4.3

مام طلبتهم، وفي كغير من الأحيان أمعرفتهم الإجابة عن سؤال ما في موضوع تخصصهم 

ربما غير صحيحة بدل اعترافهم بأنهم لا يعرفون الجواب و يعطون إجابات غير دقيقة،

دا أن يقول الصحيح، ويجب أن يكون المعلم صادقا وأمينا مع نفسه مع طلبته، ولا يعيبه أب

ف ق إن التعليم ينطوي على مواجهة موا"لا أعرف الإجابة دعونا نبحث عن الإجابة معا"

كنيرة يكتشف المعلم فيها جهله، وما لم يكن مستعدا للاعتراف بذلك فإنه يتمي بذلك اتجاها 

سلبيا لدى طلبته مفاده أن الجهل بأي شيء ضعفا ومصدر للخجل، ولذلك ينبغي إخفاءه 

  . تطلب ذلك إدعاء المعرفة، أو إعطاء إجابات غير صحيحةحتى ولو

يجب أن يكون المعلم قادرا على تنظيم غرفة : حسن التنظيم والإعداد المسبق. 5.3

ظيم قدر من المعرفة والأنشطة الملائمة لمستوى الطلبة ووقت الحصة، نالصف وت

ارتباك الطلبة وتشجيع وتوصيلها أو نقلها للطلبة، والغرض من ذلك هو الحد من إمكانية 
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الحس بالمسؤولية الناجمة عن معرفة ما يتوقعه المعلم في وقت معين، وتوفير متطلبات 

  .أساسية لتعليم فعال

  :منها: عاليةنفلااالخصائص النفسية و. 6.3

وهذا حتى يتمكن من إشباع حاجات التلاميذ الانفعالية، ومن : الاتزان الانفعالي. أ

على الانفعالات القوية التي " انفعال"ء النفس يطلقون مصطلح المعروف أن أغلب علما

كالخوف والغضب الشديدين، أما الشعور بحالات خفيفة : يصاحبها اضطراب في السلوك

، فالوجدان "وجدانال"مشاعر الوجدانية مثل السرور الضيق فيطلقون عليه مصطلح لمن ا

  .شعور ذو صيغة انفعالية خفيفة

 رتوفيربوي السوي للتلاميذ وتمكن من خلق المناخ اليتحتى : فالقدرة على التكي. ب

  .الخبرات اللازمة لنموهم وتنمية مداركهم وتشجيعهم على اكتساب الخبرة الجديدة

 دافعية التلاميذ لمساعدتهم على تحقيق النجاح ومواجهة: القدرة على تنمية الدوافع. ج

ن الإحباط أي دافع أو رغبة يمكن أن الإحباط، وللفرد دوافع كنيرة ورغبات متعددة، وإ

  .يدفعه إلى القيام بعملية التوافق

ر كبير في توجيه سلوك الفرد، يثوللدوافع سواء كانت فسيولوجية أو اجتماعية تأ  

فحينما ينبعث الدافع يشعر الفرد بحالة من التوتر وبوجود حالة ملحة تدفعه إلى القيام 

  : بين أهم الخطوات الرئيسية في عملية التوافق هيببعض الأعمال التي نشبع الدافع، ومن

 .وجود دافع يدفع الإنسان إلى هدف خاص -

 .وجود عائق يمتع من الوصول إلى الهدف ويحبط إشباع الدافع -

 .قيام الإنسان بأعمال وحركات كنيرة للتغلب على العائق -

 .افعالوصول إلى حل يمكن من التغلب على العائق ويؤدي إلى تحقيق وإشباع الد -

 .)270ص، السيد سلامة خميسي(

 :القدرة على استخدام التعزيز الإيجابي أو المكافأة لتدعيم السلوك المراد تكراره. د

المعروف أن الفرد لا يعمل للحصول على شيء لا يستطيع أن يناله وكل شيء 

  .يشبع دافع الإنسان ويرضي رغباته يعتبر مكافأة

على تحدده واستمراره، وامتناع المكافأة يثبط ونيل المكافأة يثبت التعلم ويشجع 
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  .الهمة ويوقف التعلم

  :يلي ويتطلب ذلك ما: القدرة على العمل مع تلاميذ المرحلة الابتدائية بطريقة إيجابية. هـ

  .الاهتمام بالتلاميذ ونموهم الجسمي والعقلي والانفعالي والاجتماعي والروحي -

 .هم والعمل على تحقيقهاحترام شخصية التلاميذ وميولهم ورغباتا -

حويل المعرفة إلى سلوك وذلك بتطوير المواقف التعليمية النظرية إلى مواقف ت -

 .حياتية لها معنى ومدلول وفائدة في حياة التلاميذ والعلاقات الإنسانية

ومن كل ما سبق يمكن استخلاص أهم الخصائص التي ينبغي توفيرها في المعلم 

  :الناجح وهي

  .بالمادة التعليميةلإلمام التام ا -

 .الإيمان بقيمة الابتكار والتجديد والحكم الموضوعي -

 .أن يتصف بالأمانة والحياد وعدم التحيز -

الاجتهاد في نشر روح العمل الجماعي وإشعار الجماعة بأنه واحد منهم وأن يزرع  -

 .الاحترام المتبادل بينهم

ه لشرير معلوماته أن يكون متواضعا وغير مغرور بنفسه، فتواضع الأستاذ وحب -

وخبراته إلى التلاميذ، سيجنبهم إليه ويجعلهم يتدرونه ويحترمونه ويتعاونوا معه 

 ).192-193، ص2006حسين عبد الحميد، ص. (داخل القسم وخارجه

ينبغي أن يكون المعلم قادرا على تكييف شخصيته ومزاجه مع مستويات وأمزجة  -

ول يختلف عن معاملته لتلاميذ الصف التلاميذ، إذ أن معاملته لتلاميذ الصف الأ

 .الرابع

اجح يجب أن يكون نورة اقتداء المعلم بمبدأ التوازن بين اللين والشدة، فالمعلم الضر -

ا معهم، نمتشددا ومشيا مع التلاميذ في نفس الوقت يجب أن لا يكون متساهلا ولي لا

ائد يولد الاستخفاف به فالشدة المتزايدة تنتج النفور من المعلم والمادة، والتساهل الز

 .وبحصته

ومع هذا فموضوع البحث في فعالية المعلم من أهم المواضيع التي اهتم بها 

الباحثون في مجال التربية والتعليم، وقد اختلف هؤلاء الباحثون في تحديد الخصائص 
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، (THOMAS G) والتي يجب أن تتوفر في المعلم حتى يكون فعالا، ومن بينهم نذكر

  :ها فيما يليوالذي لخص

أن يكون هادئ الأعصاب، عادلا لا يفتقد برودة أعصابه، لا يترك مشاعره تتحكم 

فيه، لا يفرق بين الجنسين، فعالا في علاقاته داخل المدرسة وخارجها، ليس لديه أحكام 

على تلاميذه، يخفي انفعالاته ومشاعره عن تلاميذه، لا يفضل تلميذ عن تلميذ أخر  مسبقة

، يخلق جو نفاهم وحرية وعمل داخل فصله بشرط أن يحافظ على )نظرة واحدةينظر لهم (

ير رأيه بسرعة، لا يرتكب غسير فصله بصفة جيدة، أن لا يكون جزئي في أحكامه ولا ي

  .قافة واسعةث معرفة عالية وكأخطاء كفيفة وواضحة، يمل

التي لخصها  والخصائص كورة سالفا،ذبالإضافة إلى الخصائص الم

(THOMAS.G)  وجب على المعلم أيضا أن يكون تكوينه جيدا ويكون ملما بالعلوم

الإنسانية كعلم النفس، علم التربية وعلم الاجتماع، وهذا لكي يكون ملما بالخصائص 

والمكونات التي يتسم بها التلاميذ الذين يشرف على تعليمهم من أجل تهيئة الجو الملائم 

  .درس التلاميذتمل

  :علمم التكوين أهمية. 7.3

 يعتبر المعلم ركنا أساسيا في العملية التعليمية وأهم عنصر في التنظيم المدرسي،

والمسؤول الأول عن التلاميذ داخل الصف الدراسي، ولهذا فإن عدم الاهتمام بهذا العنصر 

  .الفعال من ناحية إعداده والاهتمام بالجانب المعرفي للمعلم قد يؤدي إلى خلل في التعليمية

ملية تكوين المعلمين عملية تختلف كنيرا عن تكوين عادي يتم في أي مؤسسة إن ع

  :وتكوين المعلمين يتمثل في.سواء كانت خاصة أو عامة

 هو التكوين الذي يتلقاه المتربص داخل التكوين ويدوم من ترشيح: التكوين الأولي. أ

  .الدخول إلى التوظيف الأول

داد العلمي التخصصي لمادة الدراسة وهو التكوين الأكاديمي يركز على الإع

كالرياضيات مثلا، وهذا الإعداد يجب أن يضمن للمعلم مستوى علمي قوي ودقيق وعميق 

لكل ما يتعلق بمادة تخصصه، ولهذا يجب أن يمثل الجانب المعرفي الجزء الأكبر في 

  .تكوينه
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اد إن جانب الإعداد العلمي يجب أن يكون هناك إعداد تربوي عن طريق المو

التعليمية النفسية والاجتماعية، مثل أصول التربية والمناهج والوسائل التعليمية والطرق 

دريس، إلى جانب الطرائق الخاصة للمادة العلمية التخصصية ومبادئ على النفس تالعامة لل

  .والصحة النفسية، بهدف فهم مشكلات التلاميذ فهما واقعيا وتشخيصيا وعلاجيا

ولي للمعلم في معاهد التكوين لا يمكن أن يفي بالغرض، لأن غير أن الإعداد الأ

التكوين الكامل للمعلم قبل الخدمة يكاد يكون مستحيلا نظرا لتغير نظريات التربية 

والتكوين، وعليه فهو مطالب بالإلمام بكل المستجدات الخاصة بطرق التعليم والمعارف 

من هنا فإن تكوين المعلم يجب أن الجديدة، حتى لا يصاب بالجمود والركود العقلي، و

  .)15، ص1979، أحمد أبو هلال (.يستمر أثناء الخدمة

اعد تقال هو التكوين الذي يتلقاه المعلمون من تاريخ ترسمهم إلى: التكوين أثناء الخدمة. ب

   .فهو يدوم طيلة مباشرتهم لمهنتهم، وذلك من أجل التحسين والإتقان

  :ين أثناء الخدمة هماوهناك نوعان من التكوين للمعلم

يقصد به استكمال تأهيل المعلم من حيث ينبغي على : التكوين لاستكمال التأهل -

خرجه واستلامه العمل، ولا يرسم في تالمعلم أن ينخرط في هذا التكوين فور 

قافي ثوظيفته إلا بعد اجتياز هذا التكوين سواء ما تعلق باستكمال التكوين ال

 .النظري والتطبيقي  بجانبيهواستكمال التكوين المهني

يهدف إلى تجديدي الخبرات للمعلمين وتزويدهم بكل جديد، سواء  :تكوين تجديدي -

في ميدان التربية وفنون المهنة، إذ في ميدان المعارف العلمية أو التقنية أو الأدبية 

التي نتعلق بالمواد التي يتعلمونها أو تتعلق بتطور العالم الذي يحدث في ميادين 

لعلوم والفنون والتكنولوجيا أو في مجالات النظم الاجتماعية والاقتصادية ا

 .بعها البلادتوالسياسية التي ت

  :اخل الصفد اتعلم غلى العلاقمية الشخصتأثير . 8.3

المدرس هو الموجه والمنظم في الفصل الدراسي فهو بذلك المسؤول الأول على 

تابعة فصله بصفة مستمرة ومنظمة لتحقيق تحسين التربية والتعليم، ولذلك وجب عليه م

  .التحصيل الدراسي الجيد عند تلاميذه
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وهنا تتكون مجموعة من العلاقات بين المعلم والتلميذ، والتي تكون قائمة على 

الحب المتبادل والاحترام، وهذا يتطلب اندماج المعلم في الجو النفسي للتلاميذ، فيحترم 

  ).349 ص،خرونآ مقداد ومحمد (.فهمطاركهم عواششعورهم وي

ولتحقيق هذا لا يكفي أن يكون المعلم مكونا تكوينا علميا أي التحكم في المادة 

العلمية فقط لأن الواقع يبين أن العديد من المعلمين الذين يحملون أعلى الشهادات يفشلون 

في التحكم في سلوك المتعلمين داخل الفصل الدراسي، لهذا وجب توفر أمور ذاتية في 

ريس وحفظ النظام داخل الفصل الدراسي، تكمن في تدالمعلم تجعله مؤهلا لعملية ال

  :شخصيته التي يجب أن تتوفر على خصائص وشروط أساسية أهمها
هي من الشروط التي يجب أن توفرها في المعلم لكي يمارس مهنته، وإذا لم تتوفر 

بوية بينه وبين تلاميذه، وبالتالي فلا داعي لممارسة هذا العمل، لأنه سيؤثر في العلاقة التر

سيضعف التحصيل الدراسي لديهم، فإذا كان الشعور المتبادل بين المعلم والتلميذ هو 

شعور المحبة فهو يؤدي إلى نوع من التواصل الفكري والعاطغي بين الطرفين، والمعلم لا 

 .يحقق هذا التواصل إلا إذا كانت معاملته حسنة مع التلاميذ

  :المعلم لتلاميذهمحبة . 9.3

يجب أن يمتاز المعلم بالشدة والحزم حتى يتمكن من حفظ النظام داخل القسم     

ويحافظ على مكانته في نظر تلاميذه، لأنه إذا تساهل معهم ينظرون إليه على أنه ضعيف، 

والتلاميذ في الحقيقة يفضلون أن يكون معلمهم صارما في تعاملاته داخل القسم، ولكن 

أحمد  (.د حفظ النظام، لا لتقييد حريتهم وممارستهم المتشددة عليهم في القسمذلك في حدو

  ).94، ص1962مختار عضاضة، 

  :محافظة المعلم على الهدوء وسيطرته على أعصابه. 10.3

 فإنه سيواجه صعوبات كنيرة مع تلاميذه، يإذا عرف عن المعلم أنه مزني وعصب    

ظام داخل الصف الدراسي فإن مشاكل الطلاب وعندما يحاول المدرس المحافظة على الن

ط داخل الفصل وفي هذه الحالة إذا لم يتحكم المعلم غتزداد حدة، وهكذا يتكون جو من الض

عصابه يصبح محل سخرية وتهكم التلاميذ، ولذا وجب على المعلم أن يكون منضبطا أفي 

خل القسم، لأن التلاميذ في سلوكاته وأن يحترم قراراته مما يسمح بحفظ النظام والهدوء دا
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يحتاجون إلى معاملة خاصة وإلى جو تعليمي خاص وبالتالي على المعلم أن يعمل جاهدا 

لتحقيق كل ما يساعده على كسب نقتهم من خلال احترام آرائهم وتشجيعهم على المبادرة 

  ).138عبد الحميد الهاشمي، ص (.ط عيهمغلا الض

  :المعلم كقائد للفصل الدراسي. 11.3

أن المعلم الذي يتمتع بمهارات القيادية يتسم بأربعة  ANDERWSندروز أيرى     

أولاها المخاطرة في استخدام استراتيجيات تدريسية غير مألوفة، بالإضافة : خصال رئيسية

إلى الإصرار على استخدام التكنولوجيا داخل الصف، وثانيتها أن لا يخضع لتهديد الطلاب 

 وظات الموجه السلبية، ويحرص دائما على معرفة دوافع الطلابوتحدياتهم ولا يتأثر بملح

للتهديد، ويصلح تدريسه في ضوء الملحوظات، وثالثها العمل لساعات طويلة دون كلل 

سه باستمرار فعباء التدريسية والمدرسية لا تكون مفاجأة له بل يهيئ نوملل، وزيادة الأ

 المهنة، ويبحث عن مصادر جديدة قديم العون زملاءتلذلك، ورابعتها أن يحرص على 

للتعلم، وعن طرق جديدة لاستخدام التكنولوجيا في كل صغيرة وكبيرة داخل الصف 

  .والمدرسة

  :مع التلاميذالعلاقة علم في مالمهنة  قخلاأ. 12.3

 أهدافه التربوية ضإن جزءا رئيسيا من عمل المعلم يتعلق بعلاقاته بطلابه، وبع

مع التلاميذ، وتخضع العلاقات لعدد من الأخلاقيات المهنية يحققها من خلال علاقاته 

  :الواجبة

فلا يجوز للمعلم أن يميز تلميذ على آخر إلا لأسباب تربوية، : المساواة بين التلاميذ. أ

  .ية أو مكانة في المجتمع أو المدرسةثولا يمالئ تلمينا لأن أباه له حي

  .هنية رئيسيةإن التعامل بالتساوي مع كل الطلاب مسؤولية م

العدل هو قيمة عليا في منظومة القيم، والتعامل العادل : لابالعدل في التعامل مع الط. ب

  .مع الطلاب مسؤولية مهنية رئيسة، فلا يقع ظلم على طالب، ولا يضيع حق على طالب

يجب أن يتعامل المعلم مع طلابه باحترام متبادل ولا : فرض الاحترام في التعامل. ج

قا بأن تسقط الحواجز تماما بينه وبين طلابه، وإنما عليه الحفاظ على مسافة يسمح مطل

يقدرها هو بينه وبين طلابه مسافة لا تكون طويلة فيصبح منعزلا عنهم، ولا تكون قصيرة 
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  .فينسون بأنه المعلم

إن احترام المعلم من احترام المدرسة ومن احترام النظام في المجتمع، والمعلم 

  . الاحترام يفرط في احترام مهنته ويؤثر ذلك سلبيا على أدائه الضرورييفرط في الذي

نجد أن هذه معادلة دقيقة، يفترض أن يسعى المعلم ليكون : الحزم والحب في التعامل. د

مهنيا محترفا، أن يذقن الحفاظ عليها، فيحب طلابه دون إسراف، ويكون في نفس الوقت 

ه يحبهم فلا مانع من أن يعاقبهم إذا لزم الأمر، حازما معهم دون إسراف، وعليه رغم أن

 .ولا يخشى من تناقصن حبهم له، لأن تربيتهم مسؤولية مهنية

قد يتمكن المعلم من كسب ثقة الطالب، فيحي الطالب : لابالمحافظة على أسرار الط. هـ

لب له أسراره الشخصية أحيانا لطلب المشورة وأحيانا لمجرد الدردشة، وقد يحكي له الطا

  .أمورا مهمة تخصى طالبا آخر ويطلب عدم نكر اسمه في الموضوع

ألا يحافظ على السر، وقد يخبر الإدارة أو  -لمصلحة الطالب-لكن يجوز للمعلم 

  .ير مباشر على نمو الطالب وسلامتهثيخبر ولى الأمر إنا كان الأمر له تأ

  :التلميذ. 4

  : التلميذفتعري. 1.4

. ».المزاول للتعليم الابتدائي أو الإعدادي أو الثانوي« :إن مصطلح التلميذ يعنى -

  ).7، ص1984-1985 ،محمد برغوثى(

ويعرف التلميذ كذلك بأنه المحور الأول والهدف الأخير من كل عمليات التربية  -

والتعليم، فهو الذي من أجله تنشأ المدرسة وتجهز بكافة الإمكانات، فلا بد أن كل هذه 

 شتى المجالات لصالح التلميذ، لا بد أن يكون لها هدف ي نبذل فيالجهود الضخمة الت

، 1999رابح تركي،  (. تكوين عقله، حسمه، روحه، معارفه، واتجاهاتهييتمثل ف

  ).112ص

من خلال هذه التعاريف، فالتلميذ هو الركن الهام من أركان العملية التربوية، فهو 

يف ثهذه العملية، ولهذا تسعى لتك الذي تدور حوله يلمستددف وهو المحور الأساس١

  .الجهود من وضع مناهج وطرائق بما يتلاءم وقدراتهم
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  :أدوار التلميذ. 2.4

  :حو التالينيمكن تحديد دور التلميذ وفق افتراضات على ال

أن يقوم التلميذ بالتدريج بالمعرفة وفق مستويات من السهل إلى الأكثر صعوبة  -

  .ام إلى الخاصالمحسوس إلى المجرد ومن الع ومن

 ينظم التلميذ أفكاره على صورة العدسة التي تضم تكوين صورة أولية شاملة -

 .للمحتوى الذي يراد تعلمه

رة أولية شاملة في المحتوى صوكوين تارسة إستراتيجية ممرب التلميذ على ديت -

رفة معرض له واستخدام المقدمة الشاملة وبذل الجهد في استيعاب محتوى العالذي ي

 .رفيةمعريد التلميذ استيعابها وإدماجها في بنيته اليالتي 

بد .رب التلميذ على تحديد المتطلبات التعليمية الأساسية لأي خبرة تعلم يرديت -

تحصيلها، إذ أن تحديد هذه المتطلبات والسعي نحو استيعابها يسهم في إنجاح 

 .المتعلم وزيادة نقته بنفسه والتقدم في مستوى تعلمه

 رفة قبل إستدخالهامعاء مخططات مفاهيمية تساعده على تنظيم الرب على بنديت -

 .رفيمعوإدماجها في بنائه ال

يتدرب الطالب على بناء علاقة مفاهيمية لتطوير بنية مفاهيمية متضمنة علاقات  -

رئيسية ومتوسطة وثانوية ضمن الأفكار التي يتفاعل معها والتي تقدم له وفق تنظيم 

 .محدد

 متدرجا هرميا للخبرات التي يواجهها والتي تقدم له أو تعيد في يطور التلميذ فهما -

 .اعل معهاتفاقف التعليمية التي يموال

فكار المتضمنة في مجموعة رب على بناء ملخصات داخلية وملخصات للأديت -

 .كس بوضوح البنية والعلاقاتتعالدروس 

عمليات المقارنة فكار المجزأة خلال ارسة الفهم المتعمق للأممرب التلميذ على ديت -

 ).77، ص1998محمد منير مرشي،  (.المقابلة

رفة بصورة غير مألوفة من معيقوم التلميذ بإجراء علاقات مشابهة بهدف تنظيم ال -

درب التلميذ على استخدام ترجاعها عند الحاجة إليها، وأن يتأجل إ استدخالها واس
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 .راتيجيات المعرفيةتالواعي للاس

دريس وفق ت مستويات التفعيل المتضمنة في مواقف الدرب على السير وفقتأن ي -

 .ة لديهمتوفررفية المعسرعته الخاصة التي تحددها عادة البنى ال

  :العلاقة التربوية بين المعلم والتلميذ. 5

  :تعريف العلاقة التربوية. 1.5

مجموعة «: ربوية بأنهاتالعلاقة ال: Marcel Posticارسيل بوستيك مقد عرف   

ماعية التي تنشأ بين المربي وبين من يقوم بتربيتهم، بغرض تحقيق أهداف تجالروابط الا

ماعية بخصائص تتربوية داخل بنية مؤسساتية معينة، حيث تتميز تلك الروابط الاج

  .»رة وتاريخرورفية وعاطفية وتكون لها سيمع

 ربويتنمط معياري للسلوك الذي يحقق التواصل ال«: كما يعرفها أسعد وطفة بأنها

بين التلاميذ والمعلمين والمقررات والإدارة والمعايير والقيم لوصفها عوامل مكونة للنظام 

  ).93، ص2004علي أسعد وطفة، علي جاسم،  (.»المدرسي

 يمربماعية تنشأ بين تربوية هي رابطة اجت التعاريف فالعلاقة ال٥ذومن هذ

  .ربي داخل مؤسسة تربوية وفق أهداف مسطرة تسعى لتحقيقهاومت

  :والتلميذمعلم التربوية بين الالعلاقات  عنواأ. 2.5

ربوية تبما أن المعلم يمارس دور القائد والتلميذ في موقف التابع خلال العملية ال

داخل ؤ القسم، نلاحظ أن هناك تدرجا من حيث النوع في الشدة واللين، وعلى أساس كل 

  :لتاليربوية داخل القسم تندرج على النحو اتهذا فالعلاقة ال

  :الديمقراطيةلعلاقة ا. أ

راطية، وتهدف إلى قالعلاقة التي تقوم على أسس ديم: راطية هيقالعلاقة الديم

نسانية كعلم النفس ازن والتكامل في شخص المتعلم بناء على معطيات العلوم الإتوتحقيق ال

قيم التربية ربوية والنفسية الحديثة التي تكرس تالعلاقة المبادئ اله والتربية، وتجسد هذ

بين المعلمين والمتعلمين، وتشكل الأجواء  القائمة الحرة والتغذية الرجعية والعلاقات الأفقية

ات اتجاه ايجابي، مما يمسح ذراطية المناخ المناسب لبناء علاقات تربوية تفاعلية قالديم

المخالف بتحقيق التواصل الايجابي وهذا من خلال فعالية الحوار والمناقشة وإبداء الرأي 
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  .والنقد الايجابي

راطي في العمل قولا بد في هذا السياق من تحديد معنى ودلالة السلوك الديم

  :راطي هو السلوك الذي ينطلق من الأسس التاليةقربوي، فالسلوك الديمتال

  .كةمشارماعية والمساواة في هذه التالاجالمشاركة  -

 .ر الآخرين واهتماماتهممشاعفهم  -

 .ماد على لغة الحوار والإقناعتعنف أو الصراع والاععدم اللجوء إلى ال -

ربوية ت الحب والتقدير بين أطراف العملية المشاعرراطية تنمي قفالعلاقة الديم

راطي قفالسلوك الديم. ربوية الهامةتراطي إلى جملة من النتائج القويؤدي السلوك الديم

  :في مجال التربية يؤدي إلى النتائج التالية

  .الإبداعية عند الطلاب والمتعلمين عامةنمو القدرات  -

 .نمو الجوانب الانفعالية وتكامل الاتزان العاطفي -

 .ماعية وتكاملها في شخص المتعلمينتنمو الجوانب الاج -

 .نمو الثقة بالنفس والإحساس بالاستقلالية والاتزان -

 ).100 ص،ةفعلي أسعد وط (.ة ومتكاملةمتسارعنمو الجوانب المعرفية بصورة  -

 هده العلاقة عندما يفرض المعلم على التلاميذ نظاما جامدا دون سبب ظهرت

وهنا لا يعبر التلميذ عن رأيه ولا يكون هناك مجال للماقشة والاعتراض، ويصبح  معقول،

التلاميذ أشبه بقطع الشطرنج يتحكم فيهم المعلم ويحركهم كيفما شاء، وفي هذا المجال 

المدرس والتلاميذ شبيهة بتلك التي يقيمها الصلات بين  «:بأن" دور كايم"يقول 

  »المستعمرين والمستعمرين، وتتوطد بعنف سلطوي أحيانا بدون هدف

ومن مميزات العلاقة السلطوية هو تركز السلطة بيد المعلم وحده، إذ يعتبر نفسه صاحب 

تم الحق المطلق في حكم الفصل وتسيير أموره التربوية والتعليمية وضبط العلاقات التي ت

  .داخله

أن يطلق على العلاقة التسلطية بالتسلط المعرفي الذي يمكن تعريفه بأنه فرض ويمكن 

فيقوم : مكن تحديد العلاقة التسلطية في المحاور التاليةيالآراء والأفكار على الآخرين، و
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السلوك التسلطي على أساس التباين واللامساواة، يتم اللجوء إلى العنف بأشكاله المادية 

  .ة، ويتجلى ذلك في شكل عقوبات مثل التهديد والتوبيخفرمزية المختلوال

ية بين المدرسين والطلاب وهذا يعني غياب فيقوم على المجافاة الانفعالية والعاط -

  .العلاقات الودية التي تجمع بين الطرفين أو بين أطراف العملية التربوية عامة

سين والتلاميذ واللامبالاة التي تتجسد في وجود أجواء الخوف وانعدام الثقة بين المدر -

  .فصل بين الطرفينيالهوة التي 

 ومن أشكال السلوك التسلطي يمكن الإشارة إلى السخرية والتهكم والتخجيل والإهمال -

  .قدير للطلابتوعدم الاحترام وعدم ال

تعليمي ومما لا شك فيه أن هذه العلاقة التسلطية تؤدي إلى نتائج سلبية على المستوى ال

 :ويظهر ذلك من خلال

وس المتعلمين فقصر والقصور والسلبية في نتدم شخصية الطلاب وتكوين عقدة ال ه-

  .ولاسيما في المراحل الأولى من التعليم

  .فقدان الاتزان من الناحية الانفعالية وتكوين شخصية سلبية -

الأجواء التي خفض بدرجة واضحة في تنفكير والنقد، حيث تنقص وفقدان الطلاب لل -

  .تسيطر فيها أجواء الخوف والإكراه

  .كره المادة العلمية التي تنقل إليهم من طرف المعلمين المسلطين في أساليب تعاملهم -

تعطيل القدرة العقلية عند الطالب مثل الانتباه والتفكير والقدرة على التحليل والتركيب  -

  .نتيجة الخوف الناجم عن تسلط المعلم

 شك أن مهنة التعليم مهنة سامية ورسالة مقدسة، فهي مهنة سامية لأنها نتطلب لا :خلاصة

من المعلم عملا متواصلا ومهارات خاصة وخلقا قويما، ينبثق منه الشعور العميق 

  .بالمسؤولية نحو الفرد المتعلم وأهداف المجتمع

لا مع بيئته فاعتم. وإذا اعتبرنا التربية عملية نمو شامل ومتكامل للفرد، حيث ينمو

الطبيعية والاجتماعية، هادفا إلى تحقيق التوازن معها، وإذا علمنا أن التلميذ يحتاج إلى 

الرعاية والحماية والاهتمام بالإضافة إلى التربية والتعليم، وهذا ليتمكن من تحقيق التوازن 

  .مع نفسه ومع مجتمعه، أدركنا أهمية الدور الذي يقوم به المعلم بصفة عامة
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  :تمهيد

 فعالة  صفية إدارة تستلزم المقصودة التدريسية العمليات من والتعلم التعليم إن

 حدوث على والتربوية التعليمية العملية نجاح يتوقف حيث عناصرها بين تناسقا تخلق

 وعلاقته الصفي التفاعل ولأهمية والمتعلم المعلم بين الحاصل والاتصال الصفي التفاعل

  .التربوي والبحث الدراسة مجال في هاما مركزا احتل فقد المعلمين بخصائص

  :الصفي التفاعل مفهوم. 1

 نظريات إحدى في ظهر التفاعل ومذهب الأخر، على منهما كل بمعنى أي :لغة تفاعل. أ

 .والجسم النفس، بين المتبادل بالتأثير وتقول بالجسم، النفس لصلة المفسرة النفس علم

  .)جامع معانيال معجم(

 نسق من عليها نستدل التي التعليمية العملية أطراف بين التواصل درجة هو: ااصطلاح. ب

 والمتعلم، المعلم من تتكون والتي أشكال، تأخذ التي الأطراف بين القائمة التربوية العلاقات

 ظية،اللف التواصل أدوات واستخدام والسلوكيات، الأفعال، في تظهر التي الصفية والبيئة

 للتكيف، ملائم جو يتحقق حتى بينهم والمشاعر الأفكار لتبادل كالإيماءات، والغير

   ).97-98ص ،2004: شهاب جاسم وعلي وطفة، أسعد علي( .مختلفة والانسجام

 .صفي ال التفاعلأهمية. 2

أكدت نتائج العديد من الدراسات عن أهمية التفاعل الصفي ودوره في تكوين بيئة 

  :ة، ويمكن إدراج هذه الأهمية من خلال النقاط الآتيتعليمية فعال

  .تفكيرهم يساعد على التواصل وتبادل الأفكار بين الطلبة مما يساعد على نمو .1

 .يساعد في تهيئة المناخ الاجتماعي والانفعالي الفعال .2

 .يساعد على الضبط الذاتي .3

 .مرهأفكامام الطلبة للتعبير عن أبنيتهم المعرفية وعرض أيتيح فرصا  .4

 :فاعل الصفيأنماط الت. 3

 :الأنماط الأربعة الأساسية للتفاعل الصفي هي

وهو نمط يرسم المعلم ما يود قوله أو نقله إلى التلاميذ :  نمط الاتصال وحيد الاتجاه.1.3

قبل منهم، وهذا النمط من الاتصال هو أقل الأنماط من حيث الفعالية، ففيه يأخذ تولا يس
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مطلقا، بينما يتخذ المعلم موقفا ايجابيا، ويشير هذا النمط إلى الأسلوب التلاميذ موقفا سلبيا 

بر المتعلم فيه مجرد ناكرة يجب أن تردد ما يقوله عتدريس والذي يتالتقليدي في عملية ال

المعلم والذي يجيد فن الإلقاء، ويجعل من نفسه مصدرا وحيدا للمعرفة دون أن يكون 

لقائي، كما يشير هذا النمط إلى حصيلة التعلم التي نتم تلقبال اتللمتعلم أي دور سوى الاس

  .فيه مجرد حقائق ومعارف يستوعبها التلاميذ

  
  .نمط الاتصال وحيد الوجه: (01)شكل رقم 

ر فعالية من النمط الأول، فيه يسمح المعلم ثهذا النمط أك: نمط الاتصال ثنائي الاتجاه. 2.3

ويسعى إلى معرفة صدى ما قاله أو محاول نقله إلى بأن ترد إليه استجابات من التلاميذ، 

ير من الأحيان بأن ما يقوله ربما لا يكون قد وصل إلى ثعقول التلاميذ، ويشعر في الك

عقول تلاميذه على النحو المطلوب، ولذلك يسأل التلاميذ أسئلة تساعده على اكتشاف ما 

 حدده منذ البداية وهو نقل الفائدة التي حققوها، ومع ذلك يظل المعلم في الخط الذي

الحقائق والمعارف إلى عقول تلاميذه، وأن ما سمح به من وقت لتلقي استجابات التلاميذ 

له الصدى ليس مراده رغبته في زيادة التفاعل معهم، وإنما للتأكد من أن ما قاله كان 

المرغوب فيه لديهم، ويؤخذ على هذا النمط أنه لا يسمح بالاتصال بين تلميذ وتلميذ آخر، 

وأن المعلم فيه محور الاتصال وإن استجابات التلاميذ هي وسائل لتدعيم المعلم في الأداء 

  ).191-193ص، نادر فهمي الزيود وآخرون (.ريسي التقليديتدال
 
 
 
  

  

  .تصال ثنائي الاتجاهنمط الا: (02)شكل رقم 
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ر تطورا من سابقتها، ففيه يسمح المعلم ثهذا النمط أك :نمط الاتصال ثلاثي الاتجاه. 3.3

بأن يجري اتصال بين تلاميذ الصف، وأن يتم تبادل الخبرات والآراء ووجهات النظر 

يح تيبينهم، وبالتالي فإن المعلم فيه لا يكون المصدر الوحيد للتعلم، كما أن هذا النمط 

درب على كيفية عرض وجهات النظر باختصار تللجميع فرص التعبير عن النفس وال

  .وسهولة، وهي كلها مهارات يحتاج إليها الأبناء في مجرى حياتهم اليومية

 
 .نمط الاتصال ثلاثي الاتجاه: (03)شكل 

بقة، وهذا النمط يمتاز عن غيره من الأنماط السا: نمط الاتصال متعدد الاتجاهات. 4.3

وبخاصة النمط الثالث الذي كان يجري فيه الاتصال بين المعلم وبين عدد محدد من 

التلاميذ، ولكن في هذا النمط نتسع فرص الاتصال وتعدد بين المعلم والتلاميذ أو بين 

اعل وتبادل الخبرات، مما تف، كما نتوافر فيه أفضل الفرص للضالتلاميذ بعضهم ببع

، 1984فارعة حسن محمد،  (.فكرة وخبراته إلى الآخرينيساعد كل تلميذ على نقل 

  ).59ص

ومن جهة أخرى فإن لفاعل التلاميذ معا يؤثر على ما يرسلونه من رسائل إلى المعلم، 

وما يستقبلون من رسائل منه، مما يساعد على زيادة ايجابياتهم في الموقف التعليمي إزاء 

في  ر الأنماط تلاؤما مع الاتجاهات الحديثةهذا الموقف ذاته، وإذا كان هذا النمط هو أكث

 :إدارة الفصل، إلا أن هناك صعوبات تحول دون الأخذ به ومن أهمها

  . ارتفاع كثافة الفصل الدراسي-

 إذ أن من مقررات المدرسة وما جاء:  طبيعة المقررات والمواد الدراسية ومحتواها-

 لمعارف والمطلوب من المعلم إلقاؤهابالكتب الدراسية المرتبطة بها مليئة بالمعلومات وا

  .ومن التلميذ حفظها

  .قصر العام الدراسي مقارنة بالمقرر الدراسي -
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الذي قد يربى بدوره على تعليم تلقيني كما كان يحفظ :  انخفاض مستوى إعداد المعلم-

  .ويسمع عندما كان يتعلم

  ).107، ص2000أحمد حجي،  (.قلة الوسائل التعليمية المتاحة -
 

 
  .نمط الاتصال متعدد الاتجاهات: (04)الشكل رقم 

  .أنواع أنظمة ملاحظة التفاعل الصفي. 4

" وايت وليبت"دراسات و (Aderson 1939)" أندرسو"قد شكلت كل من دراسات   

(Lippitto & White)  نقطة تحول في التفاعل الصفي، وكانتا بناية تحدي لأسلوب التسلطي

أنظمة  أفرزت إلى مجلة من البحوث والدراسات التيفي التفاعل الصفي، وأفضتا 

  .لملاحظة التفاعل الصفي

 :ويمكن تصنيف أنظمة ملاحظة التفاعل الصفي في مجموعتين هما  

  .نظام البنود: الأول

  .نظام العلامات: الثاني

  .نظام البنود. 1.4

 رتكزهو نظام لملاحظة مظهر واحد من مظاهر سلوك التدريس الصفي، حيث ي

مظهر واحد ويقوم بتحليله إلى الإجراءات اللفظية التي يؤديها المدرس في هذا على 

 لكل صفي مجموعة ويخص المتقاربة فئت الوظاذاالمظهر، ثم يضع الإجراءات 

يمكن : مثل( مجموعة بندا معينا يعطي عنوانا رئيسيا يعبر عن جوهر تلك الإجراءات،

جراءات ، وهكذا بالنسبة للإ)الإلقاء: نعريف تحت عنواتوضع بقديم معلومات جديدة أو 
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مة تتكون من  قائف المتشابهة حتى نحصل في النهاية علىئات الوظاذاللفظية الأخرى 

الخ، ...عدد محدود من البنود، ولكل بند منها عنوان رئيسي مثل الإلقاء أو توجيه الأسئلة

ائيا لا يختلف عليه جرإريفا تعويجب أن يعرف كل بند من البنود التي يحتويها النظام 

جراءات لفظية تحت البنود الصحيحة، إسجيل ما يلاحظونه من تر في أكثملاحظان أو 

ف بأنه تقديم حقائق أو مفهوم أو نظرية أو قانون، أو مجموعة رفبند الإلقاء يمكن أن يع

را من المدرس إلى صاد معين، على أن يكون ذلك موقفالمعلومات عن المعارف أو من 

  ).195-196صنادر فهمي الزيود،  (.التلميذ

ع في التسجيل حساب تكرار وقوع بويتيح نظام البنود عن طريق الأسلوب المت

 :دريس، وفيما يلي أمثلة بنود والغرض من كل نظاملتالإجراءات اللفظية أثناء عملية ا

ويهدف إلى دراسة الممارسات المستخدمة في سلوك  :Wright tonsنظام ويتستون . 1

 .سالمدر

 ويهدف إلى دراسة سلوك المدرس في المناخ الاجتماعي: Withallنظام ويتهول . 2

  .والانفعالي

دف إلى دراسة سلوك المدرس أثناء تدريسه المادة الاجتماعية  ويه:Balesنظام بالس . 3

  .أو علم النفس

 دف إلى دراسة وظائف المدرس أثناء التدريس التي لهايهو :Houghesنظام هوفس . 4

  .ر على نمط سلوك التلاميذ وتسهل عملية نموهم العلميآث

 ويهدف إلى دراسة الجانب غير اللفظي من سلوك :Gallowwayنظام جالواي . 5

  .التدريس ومدى تقييده للجانب اللفظي من سلوك التدريس

دف إلى المقارنة بين تدريس المعلم أثناء حصة الرياضيات يهو :Wrightنظام ريت . 6

  .سلوك تدريسه أثناء حصة الرياضيات الحديثةالتقليدية و

دف إلى المقارنة بين العمليات يهو: Wright & Proctor ام ريت وبروكتورنظ. 6

دريس أثناء تدريس كل من الرياضيات التقليدية تالسيكولوجية والاتجاهات في سلوك ال

  .والرياضيات الحديثة

وتهدف إلى : Amidon & Hunterونظام أميدون وهنتر  Flandersورز دنظام فلان. 7
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دراسة المناخ الاجتماعي والانفعالي مع التركيز على أداء المدرس التي نشجع أو تحبط 

  .حرية التلاميذ

  .ورز سنتناوله بشيء من التفصيلدونظرا لشيوع نظام فلان

  :نظام فلاندورز في الملاحظة الصفية* 

ورز دفي، ولقد وضع فلاناعل الصفورز بالنظام العشري رصد التديسمى نظام فلان

اعل اللفظي بين المعلم فنظاما للملاحظة الصفية يتمحور اهتمامها حول تحليل نمط الت

والمتعلم داخل الغرفة الصفية، ويمتاز هذا النظام بالشمولية من حيث أنه يركز على معظم 

  ).34، صعبد الرحيم الزغول (.اعل اللفظي بين المعلم والمتعلمينفذدب الت١جو

اعل الصفي الذي يجري داخل فنماط التأا النظام يقوم المشرف بتسجيل جميع وهذ

غرفة الصف أثناء عملية التعلم بين المعلم والمتعلمين وفق فاصل زمني محدد ونوعية 

اعل فنماط التأورز دالسلوكات التي نظهر أثناء هذا التفاعل، وفق هذا النظام يصنف فلان

  :ينقسم بدوره إلى فروع وهيثلاث أقسام وكل قسم  اللفظي إلى

  .علممالك سلو: ولاأ

 :وينقسم إلى سلوك غير مباشر وسلوك مباشر

  :ويشمل:  السلوك غير المباشر للمعلم-

قبلا لمشاعر التلاميذ ويتضمن ذلك تويظهر المعلم في هذا الوقف : تقبل المشاعر. 1

ومن .ى فهم مشاعرهمر إلى مساعدة التلاميذ علتشيالعبارات الصادرة عن المعلم والتي 

  :العبارات

 .يبدوا أن هذه الملاحظات قد أغضبتكم -

 .يبدوا أن كثرة الواجبات المنزلية قد أرهقتكم -

 .يبدوا أنكم قلقون يسبب الامتحان -

 .شعرون بالتعب بعد حل هذه المسائلتلا شك أنكم  -

تعمل خدمها المعلم والتي تيتضمن ذلك عبارات التشجيع التي يس: الثناء والتشجيع .2

راتهم، ومن هذه تصوساعد التلاميذ في نفس الوقت على عرض تر وتوتعلى إزالة ال

  :العبارات
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 .أحسنت يا فلان -

 .أنت تلميذ ذكي -

 .أنت تلميذ مجتهد ولكل تلميذ مجتهد نصيب -

 .لقد نجحت في حل هذه المسألة رغم صعوبتها -

ادة صياغة عبارة قالها ويتضمن ذلك نقبل المعلم لأفكار تلاميذه أو إع: تقبل الأفكار .3

يرا خاصة عندما يقوم المعلم بتوضيح أو تطوير ثتلميذ أو تلخيص كلامه، وهذا يحدث ك

يدفق مع موضوع .الآراء التي يطرحها التلاميذ ويضيف إليها بحيث تأخذ طبعا علميا 

  ).71، ص1995شفقش، هدى محمود الناشف، محمد عبد الرزاق  (.الدرس

 يساعد التلاميذ على الاندماج في الدرس بنشاط، قدرة المعلم على مما: توجيه الأسئلة. 4

  .توجيه أسئلة منيرة لعقول التلاميذ مناسبة يمكن الإجابة عليها

  :ويشمل ما يلي:  السلوك المباشر للمعلم-

ويكون من خلال تقديم المعلومات والحقائق والآراء والمفاهيم : الشرح والتلقين. 5

  .للتلاميذ

ويتلخص ذلك في توجيه التعليمات والأوامر التي يتوقع المعلم أن : لتوجيهاتإعطاء ا. 6

ب من المحفظة، قراءة كتاب المطالعة، أو فتح الصفحة تينفذها التلاميذ، مثل إخراج الك

  .المطلوبة

ويقصد بذلك ما يوجهه المعلم إلى التلاميذ من عبارات النقد : النقد واستخدام السلطة. 7

 ).تبه للدرسنا ... إلى زميلك يا فلانثتحدتازلت م: مثل( ديل سلوكهم،التي تستهدف تع

  .ميذلاتسلوك ال: ثانيا

  :وينقسم سلوك التلاميذ إلى ما يلي

ويتم ذلك عندما يجيب التلاميذ عن أسئلة المعلم أو توجيهاته، ويقوم : الاستجابة للمعلم. 1

 نتيجة لتوجيه سؤال أو الملاحظ في هذه الحالة بتسجيل كل ما يصدر عن التلاميذ

  .استفسار

حيث يبدأ التلميذ بتوجيه سؤال أو يقول عبارة أو تعليقا، أو عرض وجهة : المبادرة. 2

  .نظر دون أن يطلب منه
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  .كرشتمالسلوك ال: ثالثا

  :ويشمل ما يلي  

هي فترات السكون التي يتحدث فيها المعلم أو التلاميذ بالإضافة : و الفوضىأالصمت . 1

فترات التي يصعب على الملاحظ فيها تحديد فترات التداخل والاضطراب في التي ال

  .أو تتضمن فترات الفوضى ككلام أكثر من تلميذ في آن واحد.الاتصال

  .نظام العلامات: ثانيا

دريس وهو لا يركز على مظهر واحد كما ت وهو نظام لملاحظة سلوك ال:نظام العلامات

دريس لها نفس الأهمية تظام عندما تكون مظاهر سلوك الفي نظام البنود، ويستخدم هذا الن

 المظاهر يعد ذا أهمية أكبر من ٥والوزن أثناء التدريس، أو عندما نريد أن نكتشف أي هذ

وفي هذا النظام تحدد جميع مظاهر . المظاهر الأخرى، وإذا كان المدرس يستخدمه أم لا

، ويوصف كل أداء بعبارة اءالأدسلوك التدريس ثم يحلل كل مظهر إلى مجموعة من 

قصيرة مصاغة جزئيا في زمن المضارع المفرد، ويجب أن لا تحتوي أي عبارة على 

أكثر من أداء واحد فقط، وبذلك تحصل في النهاية على عدد كبير من العبارات القصيرة 

ا للاداءات المتضمنة في مظهر معين فالإجرائية، وكل مجموعة من العبارات تكون توظي

اهر سلوك التدريس، فمثلا العبارات التي تصف بعفن الأداءات التي يتضمنها من مظ

  :التعويم تكون على صورة الآتية

يستخدم المدرس أسئلة شفوية، يسأل المدرس أثناء الدرس، يسأل المدرس بعد الإنهاء  -

من الدرس، يشخصن المدرس أحد نقاط الضعف عند تلميذ، يشخصن المدرس أحد نقاط 

  .د تلميذالقوة عن

وقد ظهرت عدة أنظمة للملاحظة تتبع هذا النظام وأطلق على بعضها قوائم 

دريس، وفيما يلي بعض أمثلة تة للنالفحص، وعادة ما يستخدم في ملاحظة المهارات المختل

  :من نظام العلامات والغرض منها ومنها

إلى وتهدف  :(Ryans)ونظام ريانز  ،(Medleys & Mitzel)ميدلي وميتزل نظام  -

  . المميزة لسلوك التدريسصدراسة الخصائ

 ويهدف إلى دراسة المستويات الإدراكية مثل المعرفة، الفهم :(Brown)نظام براون  -
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 .والتطبيق، وغيرهما والمتضمنة في سلوك التدريس

ويهدف إلى دراسة سلوك تدريس معلم  :(Galtonetal)نظام جالتون وآخرون  -

 .)202، صهمي الزيودفنادر  (.العلوم

  :الصفي والتفاعل الاتصال تامهار. 5

  .للتلاميذ الإصغاء مهارة -

  .الاستمرار على التلاميذ وتشجيعلإظهار  الجسم لغة استخدام -

  .التلاميذ مخاطبة عند بالنظر لاتصالا -

   .إليه عبالاستما اهتمامك لإظهار حديثه أثناء الطالب مواجهة -

   .بالرأس الإيماء -

  :ميذالتلا وأفكار مشاعر تقبل. 1.5

 وجهة تقبل لأنك تظهر المهارة وهذه بتعاطف للطلاب الاستجابة على القدرة وهي  

 توضيحها يف رغبة ولديه الاعتبار بعين ومشاعره نظره وجهة وتأخذ الطالب نظر

  .وبحثها

  : الأسئلة طرح مهارة. 2.5

 مناسب زمن في المحددة الواضحة لةئسالأ من كبير عدد طرح على القدرة وتعني  

  :ييل ما ةمراعا المعلم على نبغيوي

 اختيار ثم الجميع على السؤال طرح صياغته عادةإ لتجنب واضحا السؤال يكون نأ -

 .المجيب الطالب

 .ليهاإ الحاجة حدود في لاإ جابةبالإ الموحية لةئسالأ تجنب -

 الطالب اختيار قبل المطروح السؤال في للتفكير الكافي الوقت التلاميذ عطاءإ -

 .الجيب

 ).تقويم، تطبيق، تذكر( والمتنوعة السابرة لةئسالأ خداماست -

 .رفضها وعدم التلاميذ لةئسأ احترام -
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  :والتعزيز عيالتشج. 3.5

 حماس تثير والتي المعلم يستخدمها التي والتشجيع الثناء عبارات ذلك ويتضمن  

  .المشاركة في الاستمرار على وتشجعه ذالتلامي

  : يسادرالف  الصاخلدم ومهامه علور المد. 6

دريس أصبح يعد قوة فعالة في تنمية القوة البشرية، وإن فعاليته تستمد من تإن ال

 يحكم أنه المسؤول كنشاط المعلم خاصة وعزيمته على مواجهة مشاكل التعليم اليومية وذل

المباشر عن العملية التعليمية، وكونه على اتصال دائم ومستمر مع التلاميذ وبالتالي تتاح 

شاف حظوظهم في النجاح والتعرف على قدراتهم وميولهم، وتحديد تفرصة لاكله ال

الاختلاف الموجود بينهم، ومن ثم العمل على إنجاح الفعل التعليمي بتحقيق الأهداف 

  .المسطرة له

صرا على مجرد تلقين الموضوعات العلمية والأدبية وحثهم تولم يعد دور المعلم مق

ي الامتحانات السنوية فحسب، بل أصبح زيادة على هذا على استنكار هده الموضوعات ف

  .موجها للتلاميذ ومرشدا لهم في البحث عن المعارف

يح لكل تلميذ تسييره للعمل المدرسي بحيث يتومن هنا يبرز دور المعلم في حسن 

فرصة للمشاركة في تعليمه، ولا يقتصر دوره على الاهتمام بالمعرفة المقدمة دون مراعاة 

لنمو وطبيعة شخصية تلاميذه، هده النظرة الجديدة التي طغت على الساحة خصائص ا

التربوية ركزت اهتمامها على الطفل وجعلته محور العملية التعليمية، الشيء الذي غير 

تماما من أهداف التعليم وكذا الأدوار التي وجب على المعلم أن يؤديها داخل القسم، فنجاح 

  .مهمة على أكملهالدية المعلم لهذه الأدوار االعملية التعليمية مرتبط بتأ

  :ومن أبرز الأدوار والمهام التي يقوم بها المعلم داخل غرفة الصف ما يلي

 وهو الدور الأول والأساسي للمعلم، ويذيع هذا الدور أدوار فرعية تتمثل: التدريس: أولا

  :في

 لتي حددها، ومع توفيرتخطيط لما سيتم تنفيذه لبلوغ الأهداف التدريسية ا:  التخطيط-

  .الوسائل اللازمة لذلك

وتعني مجموعة الإجراءات العملية والممارسات التي يقوم بها المعلم أثناء  : التنفيذ-
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لتتخيذ المحلى العملي لقدرة المعلم على نجاحه ١صل، وتعد عملية فالفعلي داخل ال الأداء

  :لمعلم قادرا علىلتتغيذ على مستوى الدرس يتطلب أن يكون ا١في المهنة، و

 .التمهيد للدرس بطريقة تنير اهتمام التلاميذ -

دريس وربط الدرس بخبرات تع أساليب اليونعرض المادة بطريقة سليمة، مع ت -

 .التلاميذ السابقة أو الأحداث الجارية

 .الاستخدام الجيد للسبورة، وتدوين النقاط الأساسية عليها -

 .استخدام الوسائل المعينة والمناسبة -

 .مشاركة في الدرسلجيع التلاميذ على اتش -

 .راعاة الفروق الفردية واستعمال التعلم الجماعي أثناء الدرسم - 

 .)176ص، نادر فهمي الزيود وآخرون (. للحصةصالالتزام بالوقت المخص  -

 هي كل الإجراءات والسبل التي يتخذها المعلم في غرفة الصف:  الإشراف والمتابعة-

. لنظام وضبط حضور وغياب التلاميذ وتوجيه التلاميذ وإرشادهممن أجل المحافظة على ا

  ).180ص، نادر فهمي الزيود(

هي الإجراءات والأساليب التي يلجأ إليها المعلم للحكم على مدى تحصيل : ميالتقو -

 التلاميذ وإنجازهم واكتسابهم للمعارف والمفاهيم والمهارات وتمثلهم للقيم والاتجاهات

  .المرغوب فيها

دريس تتوفر المناخ الصفي الذي يشعر المتعلم الت حيث يتحقق :تنظيم البيئة الصفية: انياث

  .بالراحة والهدوء والطمأنينة والاستخدام الأمثل لغرفة الصف

 ويقصد بهذا الدور هو توفير الجو الصفي الذي :توفير المناخ النفسي والاجتماعي: ثالثا

  . بعضهم البعض، وهو من الشروط الأساسية للتعلميتم بالمودة والتعاون بين التلاميذ مع

ومن المهمات التي لا يمكن للمعلم إغفالها هو توفير المناخ النفسي والاجتماعي 

ت بحوث عديدة أن هناك علاقة ثبتداخل الصف، فهذا له أثره في زيادة تعلم التلاميذ، فقد أ

ي ينجزه التلاميذ ونوع وحصيلة ريس وكم العمل الذتدقوية بين نوع المناخ السائد أثناء ال

التعلم وكذا توجيه سلوك التلاميذ والإسهام في بناء شخصيتهم المتكاملة من النواحي 

  والعقلية والاجتماعية والانفعالية
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  :ويمكن تحديد أهم أدوار المعلم في الفصل الدراسي بصفة عامة فيما يلي

احي الجسمية والعقلية الإسهام في بناء الشخصية المتكاملة للتلاميذ من النو .1

  .والاجتماعية والأخلاقية

شجيع التلاميذ على الدراسة وحب العلم والعلماء والبحث عن المعرفة ومتابعة كل ت .2

 .جديد في مجال تخصصهم

تولي قيادة جماعة الفصل المدرسي، وذلك بأن يكون قدوة حسنة لتلاميذ فصله من  .3

 .حيث السلوك الشخصي والسلوك الاجتماعي

محمد عبد الحليم  (. بدور الخبير في مادة تخصصه بالنسبة لتلاميذ فصلهالقيام .4

 ).365ص ،1991، مسي

 في النقاط "أدوار المعلم داخل الفصل"أحمد أبو هلال |ومن هذا كله فقد أجمل ا

  :التالية

معرفة، توجيه النقاش لإثارة الدافعية والرغبة عند التلميذ، التخطيط للدرس، تقديم ا -

  .ذ وإدارته، الضبط والمحافظة على النظام، إرشاد التلاميذ، التقييمالتلامي بين

  :فيصل العفاتاليب لحصين الأس. 7

تعتمد فاعلية التعلم الصفي اعتمادا كبيرا على نمط التفاعل الصفي السائد، والذي 

بدوره بخصائص المعلم المعرفية والمسلكية التي تساعده في النجاح بعمله بشكل  يرتبط

  .فاعل

تتمثل الخصائص المعرفية للمعلم بإعداده الأكاديمي والمهدي واهتماماته وقدرته و

  .في توظيف المعرفة

أما الخصائص المسلكية فتتلخص بالالتزام والدفء والمودة والحماس والمعاملة 

  .الجيدة والتقبل غير المشروط لطلابه

علم وتعمل على هذا وبالإضافة لوجود مجموعة من الكفايات التي قد يمتلكها الم

  :تحسين التفاعل الصفي، تمثلت في

  .قدرته على تنظيم الموضوع الذي يدرسه .1

 .مهاراته في توظيف مهارات الاتصال الفعال .2
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 .مهاراته في توظيف مهارات الاستماع وقبول الأفكار وتشخيص المشكلات .3

 .قدرته على إقناع الآخرين .4

 .وتطبيق أساليب التعزيز تطوير .5

 .بهتثارة دافعية طلاإش .6

 .تطويره لمهارات طرح الأسئلة وتلقي استجابات الطلبة والاهتمام بأسئلة التلاميذ .7

 .قدرته على تطوير مهارة العمل التعاوني بين التلاميذ .8

 .قدرته على الانتباه الجيد .9

 .قدرته على توظيف التغذية الرجعية .10

 .قدرته على توفير مناخ مادي ونفسي وتحقيق الاتصال الفعال .11

 .خرينر ومشاعر الآيتقبل أفكا .12

اعل الصفي اللفظي كأن يعمل تفقادر على توظيف الأنماط الكلامية التي تدعم ال .13

قبل والاحترام تعلى مناداة تلاميذه بأسمائهم، وأن يستخدم ألفاظ نشعر الطالب بال

وأن يستخدم عبارات الثناء، ولا يعمم عبارات النقد، وأن يتحدث بسرعة مقبولة 

 .مبادرات التلاميذومفهومة، وأن يشجع 

اعل البناء والتي تتمثل تفلابتعاد قدر الإمكان عن الممارسات السلبية التي تعرقل الا .14

باستخدامه عبارات التوبيخ والتهديد، وإهماله لأسئلة الطلبة، ومحاولته فرض آراءه 

على طلبته، واستخدام الاستهزاء والسخرية من أفكارهم، واستخدام التعزيز المبالغ 

 .فيه

يتميز بشخصية جذابة، عادل وحازم، هادئ واسع الصدر، متفتح الذهن، خلوق،  .15

: وال العيشين( .اتذائل وبسيط، رزين، محافظ على مواعيده، يتميز بنكران التفم

 ).87-88س المرجع السابق، صنف
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  :خلاصة

تشكل الغرفة الصفية بيئة اجتماعية مصفرة تتفرع فيها أنماط العلاقات وتتشابك 

، كما تتباين فيها الأهداف والاهتمامات والميول والاتجاهات، ومثل هذه البيئة تم معا

 إحداث تغيرات يتشكيلها على النحو الذي عليه من أجل تحقيق أهداف محددة تتمثل ف

 تحقق ي سلوك المتعلمين من خلال إجراءات عملية التعلم والتعليم، ولكيوكمية ف نوعية

 توفير المناخ الصفى الملائم الذي يسوده جو قائم على البيئة الصفية الأهداف يجب

علاقات تفاعلية ودية وايجابية بين المعلم والطلبة من جهة وبين الطلبة أنفسهم من جهة 

  .فهذا يعد متطلبا أساسيا لانجاز أي هدف تعليمى مهما كانت طبيعته أخرى،
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  :تمهيد

لجانب النظري سنتطرق في هذا الفصل إلى الجانب التطبيقي المتمثل  اإنهاءبعد 

الإجراءات المنهجية المتبعة في إجراء وتنفيذ الدراسة ، بداية بعرض أهداف الدراسة 

وعينتها وأداتها والتعريف بالأساليب الإحصائية المستخدمة فيها، يلي ذلك الدراسة 

  .االأساسية وعرض ومناقشة أهم نتائجه

  .دراسة الاستطلاعيةال. 1

الدراسة الاستطلاعية مرحلة مهمة في البحث العلمي، نظرا لارتباطها بالميدان، 

فمن خلالها نتأكد من وجود عينة الدراسة، وهي عبارة عن دراسة استكشافية تسمح 

للباحث بالوصول على معلومات أولية حول موضوع بحثه ، كما تسمح كذلك بالتعرف 

يات المتوفرة في الميدان ، ومدى صلاحيته الوسائل المنهجية على الظروف والإمكان

  :يلي وتهدف الدراسة الاستطلاعية في هذا البحث  إلى ما. المستعملة

  :أهدافها. 1.1

 .التعرف أكثر علة الموضوع -

 .التحديد الدقيق لأهداف البحث -

 .تحديد إشكالية البحث -

  .تحديد فرضيات البحث -

  :عينة الدراسة. 2.1

 العينة بطريقة قصدية من إبتدائيات ولاية سعيدة ومن بين هذه الابتدائيات تم اختيار

مير الأ"ابتدائية ، "مولاي محمد"ابتدائية ، "ناصري بلعباس"ابتدائية : نذكر البعض منها

معلما  (30)من مجموع المعلمين وكان عددهم الخ  "...عاشر لخضر"ابتدائية ، "عبد القادر

  :ستطلاعية التي توزعت حسب خصائصها في الآتييمثلون عينة الدراسة الا
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  :حسب الجنس. أ

  : يبين توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس (1)الجدول 

 المتغيرات التكرار النسبة

 ذكر 07 %23.33

 أنثى 23 %76.67
 الجنس

   المجموع 30 %100

 مقارنة بنسبة  كبيرة)إناث(يتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة المعلمات 

  .23.33التي هي قليلة ) ذكور(المعلمين 

  :حسب السن. ب

  :يبين توزيع عينة الدراسة حسب السن (2)الجدول رقم 

 المجموع
النسبة 

 المئوية

 30أقل من 

 سنة

النسبة 

 المئوية

أكبر من 

  سنة30
عينة الدراسة

% 100 % 40 12 % 60 18 30 

معلمين الذين يتراوح سنهم فوق الثلاثين يتضح من خلال الجدول أعلاه أن نسبة ال

  .سنة 30أكبر من نسبة المعلمين الذين يتراوح سنهم أقل من 

  :قدميةحسب الأ. ج

   المهنية قدميةالأيبين توزيع عينة الدراسة حسب  (3)الجدول رقم 

 المتغيرات التكرارات النسبة

% 36,67 11 
 5أكثر من 

 سنوات

 سنوات5أقل من  19 63,33 %

 قدميةالأ

  المجموع 30 100 %

 

 سنوات أقل 5 من الأكثر من خلال الجدول أعلاه نلاحظ أن المعلمين ذوي الخبرة 

  .(63,33)سنوات وبذلك فان الغالبية منها  5  منالأقلمن المعلمين ذوي الخبرة المهنية 
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  :أداة الدراسة. 3.1

  :يلي اتم الاشتغال في هذا العنصر على م: داةكيفية بناء الأ. أ

ستمارة الدراسة من خلال الاطلاع على أدبيات البحث من احاولت الطالبة بناء 

، صفات "كتاب محمد صالح خطاب"، كتب ورسائل جامعية ومواقع إلكترونية ونذكر كتاب

  ).هـ1428(" عمر بن عبد االله المغربي"ودراسة ) م2007(المعلمين الفاعلين الطبعة 

ل التربية من مربيين وأساتذة وجمع آرائهم حول  إلى مقابلة بعض رجابالإضافة

  .الموضوع

  :وصف الأداة. ب

 فقرة وثلاثة بدائل هما دائما، 38 تملت الأداة على استمارة واحدة وتضمنتاش

هو التفاعل الصفي وقد تضمن  :الجزء الأول :أبدا وانقسمت إلى قسمين أو جزئيين أحيانا،

من الأداة يسمى بخصائص المعلمين وقد احتوى أما الجزء الثاني ، )فقرة(سؤالا  (18)

  .)فقرة(سؤالا  (20)على 

بعد صياغة الاستمارة في صورتها الأولية توجهت الباحثة إلى الميدان وقامت  -

" مولاي محمد"، "ناصري بلعباس"معلما ومعلمة من ابتدائية  (30) بتوزيعها على

 الخ بولاية سعيدة ثم قمت ...،"مقدم العربي" ،"عاشر لخضر"، "عبد القادر الأمير

باسترجاعها كلها وتفريغ بياناتها ومعالجة هذه المعطيات معالجة إحصائية شملت 

 .قياس الصدق والثبات من خلال العناصر اللاحقة

  :الخصائص السيكومترية للأداة. ج

  :تم قياس الخصاص السيكومترية للأداة من خلال الآتي  
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  : طريقتينوتم قياسه من خلال: الصدق. 1

  :المعلمين بخصائص تعلقالم الجزء يخص فيما. أ

  : الصفي بالتفاعل المتعلق الجزء لفقرات بيرسون ارتباط معاملات قيم يبين (4) الجدول

الدالة مستوى الحكم بيرسون الارتباط معامل قيمة   الفقرة رقم 

 01  01 0.01 دال

 02 0.66  0.01 دال

 03 0.15 0.05 دال

 0.05 دال 0.34 04 

 0.05 دال 0.11 05 

 0.05 دال 0.34 06 

 0.05 دال 0.35 07 

 0.05 دال 0.16 08 

 0.05 دال 0.22 09 

 0.05 دال 0.37 10 

 0.05 دال 0.31 11 

 0.05 دال 0.16 12 

 0.05 دال 0.42 13 

 0.05 دال 0.23 14 

 0.05 دال 0.28 15 

 0.05 دال 0.00 16 

 0.05 دال 0.26 17 

 0.05 دال 0.25 18 

 معاملات قيم بأن يتبين أعلاه الجدول خلال من :المعلمين خصائص جدول على التعليق

 وهي )0.66و 0.00( بين تتراوح الصفي التفاعل ببعد المتعلقة للفقرات بارسون ارتباط

 الارتباط ذات الفقرات تحذف أن الطالبة قدرت أنه غير عموما ومقبولة متوسطة القيم
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 (5) المحذوفة الفقرات مجموع ليكن) 16، 12، 8، 5، 3 (وهي (0.20) من أقل الضعيف

  .الأساسية الدراسة في الطالبة بها توجهت فقرة (13) الأساس هذا على ويتبقى

  :المعلمين بخصائص المتعلق الجزء يخص فيما. ب

  :المعلمين بخصائص المتعلق الجزء بيرسون ارتباط معاملات قيم يبين (5) رقم الجدول

 الفقرة رقم بيرسون الارتباط معامل قيمة دلالةال مستوى الحكم

 01 01 0.01 دال

 0.05 دال 0.34 02 

 0.05 دال 0.28 03 

 0.05 دال 0.13 04 

 0.05 دال 0.33 05 

 0.01 دال 0.48 06 

 0.01 دال 0.54 07 

 0.05 دال 0.29 08 

 0.05 دال 0.38 09 

 0.05 دال 0.31 10 

 0.05 دال 0.24 11 

 0.05 دال 0.34 12 

 0.05 دال 0.17 13 

 0.05 دال 0.15 14 

 15 0.56 0.01 دال

 0.05 دال 0.16 16 

 0.05 دال 0.19 17 

 0.05 دال 0.10 18 

 0.05 دال 0.29 19 

 0.05 دال 0.14 20 



  الخطوات المنهجية للدراسة      :الفصل الرابع
 

  50

  :المعلمين خصائص جدول على التعليق

 ببعد المتعلقة للفقرات" ر "سون بار ارتباط معاملات قيم أن يتبين أعلاه خلال من

 عموما مقبولة و متوسطة القيم وهي )0.56و 0.10( بين ما تراوحت المعلمين خصائص

 وهي (0.20) من أقل الضعيف الارتباط ذات الفقرات تحذف أن الطالبة قدرت أنه غير

 ويتبقى (07) المحذوفة الفقرات مجموع ليكن) 20، 18، 17، 16، 14، 13، 4( الفقرات

  .الأساسية الدراسة في الطالبة بها تتوجه فقرة (13) الأساس هذا على

  :الثبات. 2

 لدى نفسها النتائج على منه تحصلنا إذا ثابتا الاختبار ويعتبر النتائج في الاتساق هو    

    إبراهيم المجيد عبد  مروان( .نفسها الظروف ظل  في أنفسهم الأفراد على تطبيقه إعادة

2000(.  

 النتائج وجاءت كرونباخ ألفا معامل بطريقة الثبات حساب الطالبة حاولت وقد

  :كالتالي

 :الآتية الطرق وفق الثبات الطالبة قدرت لقد

  : الفاكرونباخ معادلة طريق عن. أ

   أسفله الجدول في المدونة النتيجة على الطالبة حصلت لقد

  :ككل للأداة الثبات يبين (6) رقم الجدول

 الأداة ألفاكرونباخ قيمة الدلالة مستوى الحكم

 الصفي التفاعل 0.72  0.05 الد

 المعلمين خصائص  0.74  0.05 دال

  :التعليق

 الصفي، للتفاعل بالنسبة 0.72 تساوي ألفاكرونباخ قيمة بأن أعلاه الجدول يبين

  .ومقبولة عالية قيمة وهي المعلمين لخصائص بالنسبة 0.74و
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  :النصفية ةزئالتج طريق عن .ب

  .لنسبيةيوضح التجزئة ا: (07)الجدول رقم 

 الدلالة مستوى الحكم
 قيمة

 الثبات

 عدد

الفقرات
 الأداة

 الفردية الفقرات 09 0.47
 0.05 دال

 الزوجية الفقرات 09 0.40

 التفاعل

 الصفي

 الفردية الفقرات 10 0.60
 0.05 دال

 الزوجية الفقرات 10 0.36

 خصائص

المعلمين

  :التعليق

  .مقبولة المعلمين خصائص أما توسطة،م قيمة هي الصفي التفاعل قيمة      

  :الأساسية الدراسة. 2

  :المنهج. 1.2

 الدراسة لموضوع لملائمته وذلك الوصفي المنهج الطالبة اتبعت المنهج الوصفي

 بالدراسات يراد بقوله الوصفية الدراسات عن معلقا سكيتيس يذكر كما الوصفي فالمنهج

  .الوصفية

 المرتبطة الحاضرة الحقائق وتلخيص بجمع متهت التي الدراسات جميع يشمل ما

 أو الظروف من مجموعة أو الأشياء من عدد أو الناس من جماعة وبوضوح بطبيعة

 يرغب إن يمكن التي الظواهر من أخر نوع أو فكري نظام أو الأحداث من فصيلة

  ).125، ص2000، إبراهيم العزيز عبد مروان( .دراستها في الشخص

  :الدراسة عينة. 2.2

 عددهم وكان سعيدة بولاية الابتدائيات بعض في معلمين من الدراسة مجتمع يتكون

  :الأتي في خصائصها حسب توزعت التي الدراسة عينة يمثلون  ومعلمة معلما 70
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  :الجنس حسب. أ

  :الجنس حسب الأساسية الدراسة عينة توزيع يمثل (08) رقم الجدول

 المتغيرات ارالتكر النسبة

 ذكر 25 35.72 %

 أنثى 45 64.28 %

 لجنسا

 المجموع 70 100 %

 المعلمين عدد يليه) الإناث (لعدد الممثلة 64.28 % أن أعلاه، الجدول خلا من يتضح   _ 

 بنسبة مقارنة أكبر الأساسية الدراسة إناث نسبة أن إلى إشارة وهي 35.72 % )الذكور(

  .الذكور

  :السن حسب. ب

  :السن حسب الأساسية الدراسة عينة توزيع يمثل (09) رقم الجدول

 المتغيرات ارالتكر النسبة%

 سنة 30 من أكثر  44 62.85 %

 سنة 30 من أقل 26  37.15 %
 لسنا

 المجموع 70 100 %

 فوق سنهم يتراوح الذين المعلمين نسبة أن يتبين أعلاه الجدول خلا من يتضح

  .الثلاثين من أقل سنهم يتراوح الذين المعلمين نسبة من أكبر الثلاثين

  :المهنية الأقدمية حسب. ج

  :المهنية الأقدمية حسب الأساسية الدراسة عينة توزيع يمثل (10) رقم الجدول

 المتغيرات ارالتكر النسبة%

 سنوات 5 من أكثر 40 57.15 %

 سنوات 5 من أقل 30 42.85 %

 لأقدميةا

 المهنية

 المجموع 70 100 %

 القديمة المهنية الكفاءة ذوي المعلمين نسبة أن أعلاه الجدول خلال من يتضح

  .(42.85) بنسبة الحديثة المهنية الكفاءة ذوي المعلمين نسبة من أكبر (57.15)
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  : الدراسة أداة. 3.2

  :النهائية صورته في الاستبيان وصف. أ

 باتت والتي استمارة وهي المعطيات، لجمع أداة الدراسة هذه في الطالبة استخدمت

 الذي الصفي، التفاعل وتتضمن الأول الجزء جزئيين، من تتألف النهائية هاصورت في

 أما) أحيانا أبدا، دائما، (بدائل ثلاثة لها كانت الفقرات وهذه فقرة (13) على بدوره احتوى

 وهذه .فقرة (13) على الجزء هذا واحتوى المعلمين خصائص تضمن فقد الثاني الجزء

  ).أحيانا أبدا، دائما، (هي أيضا بدائل ثلاثة لها كانت الفقرات

  :التطبيق إجراءات. ب

 إلى الطالبة توجهت النهائية صورتها في أصبحت وبعدما، الاستمارة تصحيح بعد

 نهاية في ذلك وتم علم 100 قوامها والتي الدراسة عينة على توزيعها تم حيث الميدان

 تم حيث الاستمارات استرجاع عملية في يومين زمنيا مجالا لهم ليترك فريلأ شهر

 بعد المعطيات عولجت ثم، الدراسة هذه بإجراء قمت خلالها ومن، فقط استمارة استرجاع

  .فيها المعتمدة الأساليب خلال من إحصائيا تفريغها

  :الإحصائية الأساليب. 4.2

 .المؤوية النسب -

 .كرونباخ الفا معامل (R Pearsons) بيرسون الارتباط معامل -

 .الحسابي المتوسط  -

 .المعياري الانحراف -

 .(SPSS) الإحصائية الحزمة خلال من كله ذلك معالجة وتم

  :خلاصة

 الدراسة غلى اشتملت والتي الميداني للجانب المنهجية الخطوات إلى التطرق بعد

 ومناقشتها الدراسة نتائج الخامس الفصل في سنعرض، الأساسية والدراسة الاستطلاعية

  .ضحدها أو الفرضيات إثبات من لتحققا من سنتمكن خلالها من والتي
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  :تمهيد

بعد التطرق إلى الدراسة الاستطلاعية الأساسية وتفريغ النتائج، سنقوم في هذا   

الفصل بالانتقال إلى عرض النتائج ومناقشتها، قصد التحقق من صدق أو عدم صدق 

  .الفرضيات

  :عرض نتائج الفرضيات. 1

والتي تنص على أنه لا توجد علاقة ذات : ة الفرضية الفرعية الأولىعرض نتيج. 1.1

  :دلالة إحصائية بين خصائص المعلم والتفاعل الصفي، وقد جاءت النتائج كما يلي

  .يوضح العلاقة بين خصائص المعلمين والتفاعل الصفي: (11)رقم  الجدول

  

 مستوى

 الدلالة
Rالجدولية Rالمحسوبة

 التفاعل

 الصفي

 خصائص

 لمعلمينا
الدراسة عينة

 0,16 0,47 0,053 م ع م ع
2,78 30,62 2,35 32,57

 الدراسة عينة
70 

  

 ،0,47 الجدولية (R) وقيمة 0,16 المحسوبة (R) القيمة :إن أعلاه الجدول يوضح :التعليق

 دلالة ذات علاقة توجد لا نهأ تبين الجدولية (R) قيمة من صغرأ المحسوبة (R) قيمة وبما

  .الصفي والتفاعل المعلمين خصائص بين صائيةإح

 ونرفض الصفري الفرض قبلت ذن إ0,05 الدلالة مستوى من اكبر Sig قيمة ن أ:ويلاحظ

  البديل

  .الصفي والتفاعل المعلمين خصائص بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد لا :وعليه
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 أنه لا توجد فروق ذات والتي تنص على: عرض نتيجة الفرضية الفرقية الثانية. 2.1

وقد جاءت النتائج كما . دلالة إحصائية بين المعلمين في تفاعلهم الصفي يعزى في جنسهم

  :يلي

  .يوضح الفروق بين المعلمين في تفاعلهم الصفي: (12)رقم  الجدول
  

Test d'échantillons indépendants

,025 ,874 ,470 68 ,640 ,3289 ,6994 -1,0668 1,7245

,467 48,568 ,643 ,3289 ,7049 -1,0881 1,7458

Hypothèse de
variances égales
Hypothèse de
variances inégales

TAFGLB
F Sig.

Test de Levene sur
l'égalité des variances

t ddl
Sig.

(bilatérale)
Différence
moyenne

Différence
écart-type Inférieure Supérieure

Intervalle de confiance
95% de la différence

Test-t pour égalité des moyennes

  
  

 وبما ،0,87 الجدولية t وقيمة 0,02 المحسوبة (F) قيمة إن أعلاه الجدول يوضح: التعليق

 دلالة ذات فروق توجد لا نهأ تبين الجدولية t قيمة من كبرأ المحسوبة (F) يمةق إن

  .جنسهم في يعزى الصفي تفاعلهم في المعلمين بين إحصائية

 بين ينحصر والأدنى الأقصى الثقة ومجال، 0,05 من كبر أSig نأ أيضا :ويلاحظ

  بينهما الصفر ويوجد] 1,06-، 1,72[

 في يعزى الصفي تفاعلهم في المعلمين بين إحصائية ةدلال ذات فروق توجد لا :إذن

  .جنسهم

  :الفرضيات نتائج مناقشة .2

  :ولىالأ  الفرعيةالفرضية نتيجة مناقشة. 1.2

 خصائص بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود على دالة غير نتيجتها جاءت والتي

  .الصفي والتفاعل المعلمين

 في ما حد إلى تساهم لا المعلمين خصائص نأ على النتيجة هذه تفسير ويمكن

  .الصفية الغرفة داخل التفاعل إحداث

  .تتحقق لم العلائقية الفرضية أن القول يمكن الأساس هذا وعلى -



  عرض ومناقشة النتائج      :الفصل الخامس
 

  57

 لدى الصف إدارة كفايات بعنوان جاءت التي" الجاسر "دراسة مع اختلف ما وهذا -

 .ئيةالابتدا المرحلة في التدريسية الخبرة حديثا العربية اللغة معلمات

  :الثانيةالفرقية  الفرضية ومناقشة عرض. 2.2

 ذات فروق توجد لا نهأ بمعنى إحصائيا دالة غير أنها الفرقية الفرضية نتيجة جاءت

  .الصفي التفاعل في والإناث الذكور بين إحصائية دلالة

 أنه يلاحظ وعليه تتحقق لم أيضا الثانية الفرضية نأ القول يمكن الأساس هذا وعلى -

 في يعزى الصفي تفاعلهم في المعلمين بين إحصائية دلالة ذات فروق دتوج لا

  .جنسهم

 فعالية قياس في كمؤشر المعلم على كدتأ التي Joyce دراسة مع اختلف ما وهذا -

 جميع من المهني عدادهإو تكوينه تحسين الضروري من فكان التربوية المنظومة

 .النفسية وأ كاديميةالأ سواء الجوانب

  :خلاصة

 لها ليس المعلمين خصائص بان تبين ومناقشتها الفرضيات نتائج عرض خلال من

  .الصف غرفة داخل والتفاعل التواصل حداثإ في ما حد لىإ تساهم ولا فعال دور
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، )المعرفة، التلميذ، المعلم(تنطوي الوضعية البيداغوجية على ثلاثة أقطاب رئيسية 

باره همزة وصل بين التلميذ والمعرفة تبر المعلم القطب الهام ضعن خذه الثلاثية، باعتويع

القسم، مما يساهم في تنشئة التلاميذ لكي يمكنهم من التكيف والتلاؤم مع معطيات البيئة 

  .الاجتماعية

أما التلميذ فمن أجله نقوم العملية التربوية، فهو المتعلم والمتكون والمتلقي 

 فمن خلال التلميذ يمكن اختيار المحتوى الدراسي حسب ما يتناسب ومستواه والمتربي،

  .وخصائص نموه وطبيعة شخصيته، حتى يتمكن من استيعاب المعلومات بشكل فعال

اعل من جهة، والمعرفة من جهة فومع هذين العنصرين تتشكل عملية اتصال وت

ترك الذي يسعى من خلاله كل بر الرابط الأساسي بينهما والقاسم المشتأخرى، والتي تع

منهما إلى تحقيق الأهداف البيداغوجية المسطرة، ولتحقيق هذه الأهداف وجب توفير مناخ 

  .ملائم يتسم بالنشاط والتواصل والعمل الموحد والجاد بين المعلم والتلميذ
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  :التوصيات

  :وهي واقتراحات توصيات بعدة الدراسة الباحثة اختتمت

 .الحديثة التقنيات باستخدام التكوين مجال في حديثة دراسات دإعدا -

 في الفاعلين لجميع التربوي المجال في التكوين بأهمية المتعلقة الدراسات تكثيف -

 .التربوية المنظومة

 .المناسب المكان في المناسب الشخص وضع -

 .العلميو التكنولوجي التطور عن الناتجة المؤسسة في التغيرات فلمخت مع التأقلم -

 .أعلى مستوى إلى ترقيته يتم نأ يمكن وبذلك للمتكون، المهني المستوى من الرفع -

 .الأدائية المهارة وإكسابهم المعلمين تدريب اجل من المصغر التعليم تقنية استخدام -

 مع الصف غرفة داخل والتفاعل التواصل مهارات استخدام على المعلمين تدريب -

 .للتدريس المناسبة الطريقة اختيار حسن

 .اوعلمي بيداغوجيا معرفيا وإعداده المعلم تكوين على العمل -

 .الحديثة التكنولوجية الوسائل استخدام مهارة على المعلمين تدريب -

 .للمعلمين العلمية والرحلات والبحوث والندوات الاجتماعات من التكثيف -

 .كثرأ أدائهم لتحسين للمعلمين الخدمة ثناءأ تدريبية دورات عقد -
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  :قائمة المراجع

  .1995ب، القاهرة، ت، عالم الك3س الفعال، طيالتدر: أحمد حسن اللقاني. 1

، )آليات تحسينها، إدارتها، مفهومها( المدرسة الفاعلة : هواشيبلسيد عبد العزيز الا. 2

  .2006نشر وتوزيع وطباعة، القاهرة، ، بت، عالم الك1ط

قافية، دار الوفاء ثاجتماعية اءة ر، قالتربية والمدرسة والمعلم: سي سلامة الخمالسيد. 3

  .2000لدنيا الطباعة والنشر والتوزيع، الإسكندرية، 

العلم والتعليم والمعلم من منظور على الاجتماع، مؤسسة شباب : أحمد رشوان الحميد. 4

  .2006الجامعة، الإسكندرية، 

، مكتبة النهضة الإسلامية، الأردن، )ط.د(س، يدرتلية الحليل عمت: أحمد أبو هلال. 5

1979.  

التربية العلمية والتطبيقية في المدارس الابتدائية والتكميلية، : أحمد مختار عضاضة. 6

  .1962، مؤسسة الشرق الأوسط، لبنان، 3ط

رة للنشر ي، دار المس1علم النفس التربوي بين النظري والتطبيق، ط: أبو غزال. 7

  .2005زيع والطباعة، الأردن، والتو

ة داخل القسم والمدرسة، الممارسإدارة بيئة التعلم والتعليم النظرية و: إسماعيل حجي. 8

  .2000، هرة، دار الفكر العربي، القا1ط

، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، 1علم الاجتماع التربوي، ط: إحسان محمد حسين. 9

2005.  
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 شر، ن، عالم الكتب2، ط)رؤية في طبيعة المفهوم(ريس التد: حسن حسين زيتون. 10

  .2004وزيع وطباعة، القاهرة، ت

علم النفس التربوي للطالب الجامعي والمعلم : حسين أبو رياش زهرية، عبد الحق. 11

  .2007، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، 1الممارس، ط

راءه في المنهج المدرسي، المكتب ثمداخل تعليم التفكير وإ: رحسن عبد الباري عص. 12

  .1990العربي الحديث، الإسكندرية، 

 بالكفاءات والأهداف،الشفاف بالمقارنة س العلمي والفني يدرتال: صيصبخالد ل. 13

  .2004ر، ئ، الجزاالتوزيعوللنشر  التنوير، دار )ط.د(

، دار 4، طالمنهج الدراسي المعاصر: براهيمإبد االله محمد ، عجودت أحمد سعادة. 14

  .2004، الأردن، )وموزعونناشرون (ر الفك

المدخل إلى علم النفس،  :عبد العزيز المعايطة، سعد حسني العزة، جودت بني جابر. 15

  .2002قافة للنشر والتوزيع والدار العلمية الدولية، عمان، ث، مكتبة دار ال1ط

للكتاب، ديوان  ، المؤسسة الوطنية2أصول التربية والتعليم، ط: ح تركيبرا. 16

 .1999ر، ئالمطبوعات الجامعية، الجزا

، بيروتعلم النفس أسسه النظرية والتجريبية، دار النهضة العربية، : سيد خير الدين. 17
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رة للنشر يدار المس ،3مناهج البحث في التربية وعلم النفس، ط :سامي محمد ملحم. 18

  .2005الأردن،  ،طباعةوالتوزيع وال
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، دار 1، ط)الأسس النظرية والتطبيقية(ولوجية التعلم والتعليم سيك: محمد ملحمسامي . 19

  .2001وزيع والطباعة، الأردن، ترة للنشر والسيالم

والتوزيع، للنشر شروق ال، دار 1، طالتدريسكفايات : الفتلاويسهيلة محسن كاظم . 20

 .2003الأردن، 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



 

  

  :(02)الملحق رقم 

  :خصائص المعلمين

La 
Somme  

F 
20 

F  
19  

F  
18  

F  
17  

F  
16 

F  
15 

F  
14  

F  
13 

F  
12  

F 
11 

F  
10  

F  
09 

F  
08  

F  
07 

F  
06 

F  
05 

F  
04 

F  
03 

F  
02 

F  
01  

Les 
Individue 

52  3  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  01 
48  1  1  3  2  2  1  1  2  3  3  3  2  2  3  2  3  3  3  3  3  02 
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  03 
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  40 
50  3  2  3  3  1  3  3  3  2  2  3  2  1  3  2  3  2  3  3  3  05 
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  06 
51  2  2  3  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  2  2  3  3  3  3  07 
51  2  2  2  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  08 
42  2  2  2  2  2  1  1  2  2  2  1  2  3  2  2  2  3  3  3  3  09 
47  2  3  2  3  2  3  1  1  3  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  10 
45  3  3  3  3  1  1  2  2  2  3  2  2  1  3  1  2  2  3  3  3  11 
49  1  2  3  3  2  1  1  3  3  3  3  2  1  3  3  3  3  3  3  3  12 
50  1  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  3  13 
43  3  1  2  3  3  2  2  1  2  2  2  3  1  1  3  2  2  2  3  3  14 
45  1  1  2  2  1  1  3  1  2  2  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  15 
51  3  3  3  3  2  2  2  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  16 
55  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  2  2  3  3  3  3  17 
51  2  1  2  3  3  1  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  18 
44  1  2  3  3  2  1  1  3  3  2  2  2  1  3  2  2  3  2  3  3  19 
49  3  3  3  2  2  2  3  3  2  3  3  3  1  3  1  2  2  2  3  3  20 
48  3  2  3  3  1  2  1  2  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  21 
48  3  1  2  3  3  2  3  3  3  2  2  2  1  2  2  3  2  3  3  3  22 
52  2  1  3  3  3  3  2  3  3  2  3  3  1  3  2  3  3  3  3  3  23 
51  2  3  3  3  2  2  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  24 
47  3  2  3  2  1  2  3  2  2  3  3  3  2  3  1  2  3  2  2  3  25 
51  2  2  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  26 
46  2  1  3  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  3  27 
51  3  2  3  3  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  2  2  2  3  3  3  28 
54  3  3  2  3  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  29 
53  3  2  2  3  3  3  3  2  1  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  30 

 

  

  

  



 

  

  :التفاعل الصفي

La 
somme  

F  
18  

F  
17  

F  
16 

F  
15 

F  
14  

F  
13 

F  
12  

F 
11 

F  
10  

F  
09 

F  
08  

F  
07 

F  
06 

F  
05 

F  
04 

F  
03 

F  
02 

F  
01  sex Les  

individue 

  01  إ  2  3  3  2 2  1  1  2  2  3  3  3  3  1  3  3  2  1 40
  02 إ  3  3  3  3 3  2  3  2  2  3  3  3  2  1  2  2  3  1  44
  03 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  3  2  45
  40 إ  2  3  3  2  3  2  2  3  3  1  3  1  1  2  3  2  2  1  39
  05 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  2  2  44
  06 إ  2  2  3  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  3  2  3  2  44
  07 إ  2  2  3  2 2  3  2  2  3  3  2  2  3  2  3  3  2  2  44
  08 إ  3  3  3  3  2  2  2  3  2 1  2  3  2  2  2  1  2  1  39
  09 إ  2  2  2  2  3 2  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  1  1  40
  10 إ  2  2  3  3  3  1  3  3  2  2  3  3  3  2  3  2  2  1  43
  11 إ  3  2  2  3  3  3  2  2  1  1  2  3  3  2  3  3  3  2  43
  12 إ  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  3  1  1  3  3  2  3  47
  13 إ  2  2  1  2  3  3  2  2  3  2  3  3  3  2  3  3  2  1  42
  14 إ  2  3  2  3  3  2  3  3  2  1  1  3  2  1  3  2  3  1  40
  15 إ  3  3  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  1  3  2  3  3  45
  16 إ  2  3  3  2  3  3  2  3  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  46
  17 إ  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  2  2  49
  18 إ  3  3  3  2  3  2 3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  51
  19 إ  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  3  58
  20 إ  2  3  3  2  2  3  3  2  2  1  2  3  3  3  3  3  2  1  43
  21 إ  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  2  3  3  2  3  1  46
  22 إ  3  3  3  2  3  2  2  3  2  1  2  3  2  3  2  3  3  1  43
  23 إ  2  3  3  2  1  3  3  2  2  3  3  1  2  2  3  2  1  1  39
  24 إ  2  3  3  2  3  3  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  3  48
  25 إ  2  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  1  2  3  2  1  42
  26 إ  2  3  3  3  2  3  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  2  2  45
  27 إ  2  2  3  3  3  3  2  1  2  1  3  2  1  2  2  2  3  2  39
  28 إ  2  3  3  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  3  2  2  2  46
  29 إ  3  2  2  3  3  2  1  2  2  2  3  3  2  1  3  3  3  3  43
  30 إ  3  3  3  2  3  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  2  3  47

  

  

  

  

  



 

  

  :(03)الملحق 
  :خصائص المعلمين

La 
Somme  

F 
20 

F  
19  

F  
18  

F  
17  

F  
16 

F  
15 

F  
14  

F  
13 

F  
12  

F 
11 

F  
10  

F  
09 

F  
08  

F  
07 

F  
06 

F  
05 

F  
04 

F  
03 

F  
02 

F  
01  

Les 
Individue 

52  3  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  01  
48  1  1  3  2  2  1  1  2  3  3  3  2  2  3  2  3  3  3  3  3  02  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  03  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  40  
50  3  2  3  3  1  3  3  3  2  2  3  2  1  3  2  3  2  3  3  3  05  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  06  
51  2  2  3  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  2  2  3  3  3  3  07  
51  2  2  2  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  08  
42  2  2  2  2  2  1  1  2  2  2  1  2  3  2  2  2  3  3  3  3  09  
47  2  3  2  3  2  3  1  1  3  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  10  
45  3  3  3  3  1  1  2  2  2  3  2  2  1  3  1  2  2  3  3  3  11  
49  1  2  3  3  2  1  1  3  3  3  3  2  1  3  3  3  3  3  3  3  12  
50  1  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  3  13  
43  3  1  2  3  3  2  2  1  2  2  2  3  1  1  3  2  2  2  3  3  14  
45  1  1  2  2  1  1  3  1  2  2  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  15  
51  3  3  3  3  2  2  2  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  16  
55  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  2  2  3  3  3  3  17  
51  2  1  2  3  3  1  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  18  
44  1  2  3  3  2  1  1  3  3  2  2  2  1  3  2  2  3  2  3  3  19  
49  3  3  3  2  2  2  3  3  2  3  3  3  1  3  1  2  2  2  3  3  20  
48  3  2  3  3  1  2  1  2  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  21  
48  3  1  2  3  3  2  3  3  3  2  2  2  1  2  2  3  2  3  3  3  22  
52  2  1  3  3  3  3  2  3  3  2  3  3  1  3  2  3  3  3  3  3  23  
51  2  3  3  3  2  2  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  24  
47  3  2  3  2  1  2  3  2  2  3  3  3  2  3  1  2  3  2  2  3  25  
51  2  2  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  26  
46  2  1  3  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  3  27  
51  3  2  3  3  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  2  2  2  3  3  3  28  
54  3  3  2  3  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  29  
53  3  2  2  3  3  3  3  2  1  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  30  
52  3  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  31 
48  1  1  3  2  2  1  1  2  3  3  3  2  2  3  2  3  3  3  3  3  32  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  33  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  34  
50  3  2  3  3  1  3  3  3  2  2  3  2  1  3  2  3  2  3  3  3  35  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  36  
51  2  2  3  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  2  2  3  3  3  3  37  



 

  

51  2  2  2  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  38  
42  2  2  2  2  2  1  1  2  2  2  1  2  3  2  2  2  3  3  3  3  39  
47  2  3  2  3  2  3  1  1  3  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  40  
45  3  3  3  3  1  1  2  2  2  3  2  2  1  3  1  2  2  3  3  3  41  
49  1  2  3  3  2  1  1  3  3  3  3  2  1  3  3  3  3  3  3  3  42  
50  1  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  3  43  
43  3  1  2  3  3  2  2  1  2  2  2  3  1  1  3  2  2  2  3  3  44  
45  1  1  2  2  1  1  3  1  2  2  3  3  3  3  2  3  3  3  3  3  45  
51  3  3  3  3  2  2  2  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  46  
55  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  2  3  2  2  3  3  3  3  47  
51  2  1  2  3  3  1  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  48  
44  1  2  3  3  2  1  1  3  3  2  2  2  1  3  2  2  3  2  3  3  49  
49  3  3  3  2  2  2  3  3  2  3  3  3  1  3  1  2  2  2  3  3  50  
48  3  2  3  3  1  2  1  2  2  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  3  51  
48  3  1  2  3  3  2  3  3  3  2  2  2  1  2  2  3  2  3  3  3  52  
52  2  1  3  3  3  3  2  3  3  2  3  3  1  3  2  3  3  3  3  3  53  
51  2  3  3  3  2  2  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  54  
47  3  2  3  2  1  2  3  2  2  3  3  3  2  3  1  2  3  2  2  3  55  
51  2  2  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  3  3  3  3  56  
46  2  1  3  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  3  57  
51  3  2  3  3  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  2  2  2  3  3  3  58  
54  3  3  2  3  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  2  2  3  3  59  
53  3  2  2  3  3  3  3  2  1  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  60  
52  3  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  3  3  3  3  2  3  3  3  61  
48  1  1  3  2  2  1  1  2  3  3  3  2  2  3  2  3  3  3  3  3  62  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  63  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  64  
50  3  2  3  3  1  3  3  3  2  2  3  2  1  3  2  3  2  3  3  3  65  
53  3  2  3  3  3  3  2  3  3  2  2  3  2  3  2  2  3  3  3  3  66  
51  2  2  3  2  3  3  2  3  2  3  3  2  2  3  2  2  3  3  3  3  67  
51  2  2  2  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  68  
42  2  2  2  2  2  1  1  2  2  2  1  2  3  2  2  2  3  3  3  3  69  
47  2  3  2  3  2  3  1  1  3  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  70  

  

  

  

  

  
  



 

  

  :التفاعل الصفي

La 
somme  

F  
18  

F  
17  

F  
16 

F  
15 

F  
14  

F  
13 

F  
12  

F 
11 

F  
10  

F  
09 

F  
08  

F  
07 

F  
06 

F  
05 

F  
04 

F  
03 

F  
02 

F  
01  sex Les  

individue 

  01  إ  2  3  3  2 2  1  1  2  2  3  3  3  3  1  3  3  2  1 40
  02 إ  3  3  3  3 3  2  3  2  2  3  3  3  2  1  2  2  3  1  44
  03 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  3  2  45
  40 إ  2  3  3  2  3  2  2  3  3  1  3  1  1  2  3  2  2  1  39
  05 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  2  2  44
  06 إ  2  2  3  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  3  2  3  2  44
  07 إ  2  2  3  2 2  3  2  2  3  3  2  2  3  2  3  3  2  2  44
  08 إ  3  3  3  3  2  2  2  3  2 1  2  3  2  2  2  1  2  1  39
  09 إ  2  2  2  2  3 2  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  1  1  40
  10 إ  2  2  3  3  3  1  3  3  2  2  3  3  3  2  3  2  2  1  43
  11 إ  3  2  2  3  3  3  2  2  1  1  2  3  3  2  3  3  3  2  43
  12 إ  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  3  1  1  3  3  2  3  47
  13 إ  2  2  1  2  3  3  2  2  3  2  3  3  3  2  3  3  2  1  42
  14 إ  2  3  2  3  3  2  3  3  2  1  1  3  2  1  3  2  3  1  40
  15 إ  3  3  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  1  3  2  3  3  45
  16 إ  2  3  3  2  3  3  2  3  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  46
  17 إ  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  2  2  49
  18 إ  3  3  3  2  3  2 3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  51
  19 إ  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  3  58
  20 إ  2  3  3  2  2  3  3  2  2  1  2  3  3  3  3  3  2  1  43
  21 إ  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  2  3  3  2  3  1  46
  22 إ  3  3  3  2  3  2  2  3  2  1  2  3  2  3  2  3  3  1  43
  23 إ  2  3  3  2  1  3  3  2  2  3  3  1  2  2  3  2  1  1  39
  24 إ  2  3  3  2  3  3  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  3  48
  25 إ  2  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  1  2  3  2  1  42
  26 إ  2  3  3  3  2  3  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  2  2  45
  27 إ  2  2  3  3  3  3  2  1  2  1  3  2  1  2  2  2  3  2  39
  28 إ  2  3  3  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  3  2  2  2  46
  29 إ  3  2  2  3  3  2  1  2  2  2  3  3  2  1  3  3  3  3  43
  30 إ  3  3  3  2  3  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  2  3  47
 31  إ  2  3  3  2  2  1  1  2  2  3  3  3  3  1  3  3  2  1  40
  32 إ  3  3  3  3  3  2  3  2  2  3  3  3  2  1  2  2  3  1  44
  33 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  3  2  45
  34 إ  2  3  3  2  3  2  2  3  3  1  3  1  1  2  3  2  2  1  39
  35 إ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  2  2  44
  36 إ  2  2  3  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  3  2  3  2  44
  37 إ  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  2  3  2  3  3  2  2  44
  38 إ  3  3  3  3  2  2  2  3  2  1  2  3  2  2  2  1  2  1  39



 

  

  39 إ  2  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  1  1  40
  40 إ  2  2  3  3  3  1  3  3  2  2  3  3  3  2  3  2  2  1  43
  41 إ  3  2  2  3  3  3  2  2  1  1  2  3  3  2  3  3  3  2  43
  42 إ  3  3  3  3  2  2  3  3  3  3  3  3  1  1  3  3  2  3  47
  43 إ  2  2  1  2  3  3  2  2  3  2  3  3  3  2  3  3  2  1  42
  44 إ  2  3  2  3  3  2  3  3  2  1  1  3  2  1  3  2  3  1  40
  45 إ  3  3  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  1  3  2  3  3  45
  46 ذ  2  3  3  2  3  3  2  3  3  2  3  2  2  3  3  2  2  3  46
  47 ذ  3  3  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  2  3  3  3  2  2  49
  48 ذ  3  3  3  2  3  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  3  3  3  51
  49 ذ  2  3  3  3  3  3  3  2  2  2  3  3  3  3  3  3  2  3  58
  50 ذ  2  3  3  2  2  3  3  2  2  1  2  3  3  3  3  3  2  1  43
  51 ذ  2  3  3  3  3  3  3  3  2  3  2  2  2  3  3  2  3  1  46
  52 ذ  3  3  3  2  3  2  2  3  2  1  2  3  2  3  2  3  3  1  43
  53 ذ  2  3  3  2  1  3  3  2  2  3  3  1  2  2  3  2  1  1  39
  54 ذ  2  3  3  2  3  3  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  3  48
  55 ذ  2  3  3  3  2  3  2  3  2  2  3  3  2  1  2  3  2  1  42
  56 ذ  2  3  3  3  2  3  3  2  3  3  2  2  3  3  2  2  2  2  45
  57 ذ  2  2  3  3  3  3  2  1  2  1  3  2  1  2  2  2  3  2  39
  58 ذ  2  3  3  2  3  2  3  3  3  2  3  3  3  2  3  2  2  2  46
  59 ذ  3  2  2  3  3  2  1  2  2  2  3  3  2  1  3  3  3  3  43
  60 ذ  3  3  3  2  3  2  3  3  3  3  3  3 2  2  2  3  2  3  47
  61  ذ  2  3  3  2  2  1  1  2  2  3  3  3  3  1  3  3  2  1  40
  62  ذ  3  3  3  3  3  2  3  2  2  3  3  3  2  1  2  2  3  1  44
  63  ذ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  3  2  45
  64  ذ  2  3  3  2  3  2  2  3  3  1  3  1  1  2  3  2  2  1  39
  65  ذ  2  2  3  2  2  3  3  3  2  2  3  3  2  3  3  2  2  2  44
  66  ذ  2  2  3  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  2  3  2  3  2  44
  67  ذ  2  2  3  2  2  3  2  2  3  3  2  2  3  2  3  3  2  2  44
  68  ذ  3  3  3  3  2  2  2  3  2  1  2  3  2  2  2  1  2  1  39
  69  ذ  2  2  2  2  3  2  3  3  2  2  3  3  1  2  3  3  1  1  40
  70  ذ  2  2  3  3  3  1  3  3  2  2  3  3  3  2  3  2  2  1  43

 

  

  

  

  

  



 

  

 Corrélationsيبين نتائج الدراسة الاستطلاعية   (04) الملحق رقم
Corrélations

1,000 ,668** ,149 ,343 ,114 ,341 ,355 ,158 ,222 ,375* ,307 ,160 ,416* ,229 ,280 ,004 ,259 ,254 1,000**
, ,000 ,431 ,063 ,547 ,065 ,054 ,403 ,238 ,041 ,099 ,400 ,022 ,224 ,134 ,981 ,167 ,176 ,000

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,668** 1,000 ,250 ,241 ,061 ,019 ,080 ,000 ,328 ,245 ,440* ,073 ,110 ,230 ,220 ,014 ,171 ,029 ,668**
,000 , ,183 ,199 ,748 ,922 ,675 1,000 ,077 ,192 ,015 ,700 ,564 ,222 ,242 ,943 ,367 ,880 ,000

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,149 ,250 1,000 -,066 -,169 -,128 ,110 ,183 -,277 -,225 -,101 ,000 -,121 ,090 ,404* ,301 ,000 -,079 ,149
,431 ,183 , ,728 ,373 ,500 ,564 ,333 ,138 ,232 ,596 1,000 ,526 ,635 ,027 ,106 1,000 ,678 ,431

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,343 ,241 -,066 1,000 ,098 -,076 ,198 ,253 ,184 ,207 ,043 -,150 -,141 ,000 ,171 -,247 -,274 -,042 ,343
,063 ,199 ,728 , ,605 ,689 ,295 ,178 ,330 ,273 ,822 ,429 ,458 1,000 ,365 ,187 ,143 ,826 ,063

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,114 ,061 -,169 ,098 1,000 ,055 ,126 -,025 ,047 ,081 ,027 ,109 ,033 ,000 -,027 -,233 -,253 -,267 ,114
,547 ,748 ,373 ,605 , ,772 ,508 ,897 ,806 ,671 ,886 ,567 ,865 1,000 ,886 ,215 ,177 ,155 ,547

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,341 ,019 -,128 -,076 ,055 1,000 ,166 -,165 -,114 -,074 ,017 ,066 ,292 ,444* -,017 -,358 ,231 -,032 ,341
,065 ,922 ,500 ,689 ,772 , ,380 ,383 ,550 ,699 ,931 ,728 ,118 ,014 ,931 ,052 ,219 ,865 ,065

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,355 ,080 ,110 ,198 ,126 ,166 1,000 ,257 -,213 ,145 ,071 -,159 -,021 ,079 -,071 -,145 -,041 -,035 ,355
,054 ,675 ,564 ,295 ,508 ,380 , ,171 ,259 ,446 ,710 ,400 ,912 ,677 ,710 ,444 ,829 ,856 ,054

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,158 ,000 ,183 ,253 -,025 -,165 ,257 1,000 -,101 -,132 -,315 ,118 -,053 -,352 ,118 ,132 -,275 -,231 ,158
,403 1,000 ,333 ,178 ,897 ,383 ,171 , ,594 ,488 ,090 ,534 ,781 ,056 ,534 ,486 ,141 ,218 ,403

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,222 ,328 -,277 ,184 ,047 -,114 -,213 -,101 1,000 ,332 ,224 ,000 ,033 -,100 ,112 -,209 ,130 -,044 ,222
,238 ,077 ,138 ,330 ,806 ,550 ,259 ,594 , ,073 ,234 1,000 ,861 ,598 ,556 ,269 ,493 ,818 ,238

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,375* ,245 -,225 ,207 ,081 -,074 ,145 -,132 ,332 1,000 ,387* ,016 ,246 -,036 -,226 -,117 ,244 ,190 ,375*
,041 ,192 ,232 ,273 ,671 ,699 ,446 ,488 ,073 , ,034 ,933 ,191 ,850 ,230 ,537 ,194 ,316 ,041

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,307 ,440* -,101 ,043 ,027 ,017 ,071 -,315 ,224 ,387* 1,000 ,304 ,156 ,097 ,087 -,389* ,177 ,255 ,307
,099 ,015 ,596 ,822 ,886 ,931 ,710 ,090 ,234 ,034 , ,102 ,411 ,609 ,648 ,034 ,349 ,173 ,099

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,160 ,073 ,000 -,150 ,109 ,066 -,159 ,118 ,000 ,016 ,304 1,000 ,331 -,194 ,130 -,219 ,202 ,255 ,160
,400 ,700 1,000 ,429 ,567 ,728 ,400 ,534 1,000 ,933 ,102 , ,074 ,303 ,492 ,246 ,284 ,173 ,400

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,416* ,110 -,121 -,141 ,033 ,292 -,021 -,053 ,033 ,246 ,156 ,331 1,000 ,174 ,039 ,007 ,249 ,267 ,416*
,022 ,564 ,526 ,458 ,865 ,118 ,912 ,781 ,861 ,191 ,411 ,074 , ,357 ,838 ,970 ,184 ,154 ,022

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,229 ,230 ,090 ,000 ,000 ,444* ,079 -,352 -,100 -,036 ,097 -,194 ,174 1,000 -,194 -,054 ,000 -,114 ,229
,224 ,222 ,635 1,000 1,000 ,014 ,677 ,056 ,598 ,850 ,609 ,303 ,357 , ,303 ,776 1,000 ,548 ,224

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,280 ,220 ,404* ,171 -,027 -,017 -,071 ,118 ,112 -,226 ,087 ,130 ,039 -,194 1,000 ,146 -,303 ,000 ,280
,134 ,242 ,027 ,365 ,886 ,931 ,710 ,534 ,556 ,230 ,648 ,492 ,838 ,303 , ,442 ,103 1,000 ,134

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,004 ,014 ,301 -,247 -,233 -,358 -,145 ,132 -,209 -,117 -,389* -,219 ,007 -,054 ,146 1,000 -,057 ,048 ,004
,981 ,943 ,106 ,187 ,215 ,052 ,444 ,486 ,269 ,537 ,034 ,246 ,970 ,776 ,442 , ,767 ,803 ,981

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,259 ,171 ,000 -,274 -,253 ,231 -,041 -,275 ,130 ,244 ,177 ,202 ,249 ,000 -,303 -,057 1,000 ,446* ,259
,167 ,367 1,000 ,143 ,177 ,219 ,829 ,141 ,493 ,194 ,349 ,284 ,184 1,000 ,103 ,767 , ,014 ,167

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,254 ,029 -,079 -,042 -,267 -,032 -,035 -,231 -,044 ,190 ,255 ,255 ,267 -,114 ,000 ,048 ,446* 1,000 ,254
,176 ,880 ,678 ,826 ,155 ,865 ,856 ,218 ,818 ,316 ,173 ,173 ,154 ,548 1,000 ,803 ,014 , ,176

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1,000** ,668** ,149 ,343 ,114 ,341 ,355 ,158 ,222 ,375* ,307 ,160 ,416* ,229 ,280 ,004 ,259 ,254 1,000
,000 ,000 ,431 ,063 ,547 ,065 ,054 ,403 ,238 ,041 ,099 ,400 ,022 ,224 ,134 ,981 ,167 ,176 ,

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N

TAF1

TAF2

TAF3

TAF4

TAF5

TAF6

TAF7

TAF8

TAF9

TAF10

TAF11

TAF12

TAF13

TAF14

TAF15

TAF16

TAF17

TAF18

BOODTAF

TAF1 TAF2 TAF3 TAF4 TAF5 TAF6 TAF7 TAF8 TAF9 TAF10 TAF11 TAF12 TAF13 TAF14 TAF15 TAF16 TAF17 TAF18 BOODTAF

La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).**. 

La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).*.  



 

  

Fiabilité 
 الثبات
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
TAF1          85,7333        51,3057        ,9828           ,5868 
TAF02        128,0333       112,8609        ,6507           ,6956 
TAF03        127,5333       123,0851        ,1213           ,7230 
TAF04        127,4000       121,1448        ,2873           ,7173 
TAF05        127,1333       124,1195        ,0762           ,7244 
TAF06        127,8000       120,0966        ,2740           ,7162 
TAF07        127,6000       120,0414        ,3013           ,7155 
TAF08        127,2667       123,5126        ,0859           ,7243 
TAF09        127,2000       122,5103        ,1881           ,7208 
TAF010       127,7667       118,7368        ,3490           ,7126 
TAF011       127,4667       120,8092        ,3197           ,7162 
TAF012       127,2667       122,7540        ,1614           ,7217 
TAF013       127,3333       119,1954        ,4002           ,7123 
TAF014       127,3667       122,1023        ,1858           ,7205 
TAF015       127,2667       121,7885        ,2397           ,7190 
TAF016       127,4333       125,6333       -,0710           ,7288 
TAF017       127,0667       122,3402         ,2343           ,7198 
TAF018       127,2000       122,5103        ,2209           ,7202 
BOODTAF       85,7333        51,3057        ,9828           ,5868 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30,0                    N of Items = 19 
 
Alpha =    ,7230 

 
 



 

  

Fiabilité 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (S P L I T) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
TAF1          41,6000        10,5931        ,9135           ,4266 
TAF02         83,9000        43,6103        ,6356           ,5222 
TAF03         83,4000        50,0414        ,1045           ,5846 
TAF04         83,2667        48,9609        ,2524           ,5732 
TAF05         83,0000        50,7586        ,0538           ,5879 
TAF06         83,6667        48,3678        ,2324           ,5721 
TAF07         83,4667        48,2575        ,2675           ,5694 
TAF08         83,1333        50,5333        ,0437           ,5897 
TAF09         83,0667        49,7195        ,1670           ,5801 
TAF010        83,6333        47,2747        ,3311           ,5614 
TAF011        83,3333        48,4368        ,3255           ,5677 
TAF012        83,1333        49,7057        ,1615           ,5803 
TAF013        83,2000        47,5448        ,3881           ,5602 
TAF014        83,2333        49,4954        ,1596           ,5800 
TAF015        83,1333        49,2920        ,2145           ,5763 
TAF016        83,3000        51,8724       -,1130           ,5992 
TAF017        82,9333        49,5816        ,2184           ,5774 
TAF018        83,0667        49,7195        ,2006           ,5786 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30,0                    N of Items = 18 
 
Correlation between forms =    ,4889     Equal-length Spearman-Brown =     ,6567 
 
Guttman Split-half =           ,4842     Unequal-length Spearman-Brown =   ,6567 
 
  9 Items in part 1                        9 Items in part 2 
Alpha for part 1 =             ,4718     Alpha for part 2 =                ,4014 

 
 



 

  

Corrélations 
Corrélations

1,000 ,338 ,280 ,127 ,334 ,479** ,541** ,286 ,382* ,306 ,243 ,343 ,171 ,145 ,559** ,168 ,019 ,010 ,286 ,136 1,000**
, ,068 ,134 ,503 ,071 ,007 ,002 ,126 ,037 ,100 ,195 ,064 ,366 ,444 ,001 ,373 ,921 ,958 ,125 ,472 ,000

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,338 1,000 ,324 ,127 ,374* ,042 ,408* ,372* ,091 -,226 -,077 -,206 ,133 -,100 -,006 -,207 -,278 -,310 ,059 -,156 ,338
,068 , ,080 ,505 ,042 ,825 ,025 ,043 ,633 ,229 ,686 ,276 ,484 ,601 ,976 ,273 ,136 ,095 ,755 ,409 ,068

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,280 ,324 1,000 ,199 ,115 -,199 ,125 ,000 -,075 ,174 ,098 ,000 -,195 ,063 ,286 -,078 -,391* -,293 -,231 ,000 ,280
,134 ,080 , ,291 ,544 ,293 ,509 1,000 ,693 ,359 ,607 1,000 ,301 ,740 ,126 ,684 ,033 ,116 ,220 1,000 ,134

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,127 ,127 ,199 1,000 ,032 -,222 ,087 -,185 ,524** ,170 -,082 ,044 ,000 -,458* ,372* -,411* -,327 ,272 ,193 -,152 ,127
,503 ,505 ,291 , ,866 ,239 ,646 ,327 ,003 ,370 ,667 ,817 1,000 ,011 ,043 ,024 ,077 ,146 ,307 ,424 ,503

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,334 ,374* ,115 ,032 1,000 ,225 ,219 ,018 ,162 ,243 -,200 -,161 -,079 -,157 ,021 ,359 ,042 -,236 ,255 ,337 ,334
,071 ,042 ,544 ,866 , ,233 ,244 ,925 ,393 ,195 ,289 ,394 ,679 ,409 ,914 ,051 ,825 ,208 ,174 ,069 ,071

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,479** ,042 -,199 -,222 ,225 1,000 ,378* -,031 ,278 ,338 ,109 -,132 ,136 ,082 -,053 ,259 -,199 ,045 ,118 ,327 ,479**
,007 ,825 ,293 ,239 ,233 , ,040 ,872 ,136 ,068 ,567 ,488 ,475 ,666 ,781 ,167 ,291 ,812 ,536 ,077 ,007

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,541** ,408* ,125 ,087 ,219 ,378* 1,000 ,301 ,154 ,102 -,057 ,023 ,214 ,148 -,056 ,182 ,057 -,300 -,084 ,040 ,541**
,002 ,025 ,509 ,646 ,244 ,040 , ,105 ,417 ,593 ,764 ,904 ,256 ,435 ,770 ,337 ,764 ,107 ,657 ,835 ,002

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,286 ,372* ,000 -,185 ,018 -,031 ,301 1,000 ,023 -,296 ,212 ,392* ,136 -,020 ,207 -,024 ,061 -,409* ,018 -,211 ,286
,126 ,043 1,000 ,327 ,925 ,872 ,105 , ,903 ,112 ,260 ,032 ,473 ,918 ,273 ,900 ,750 ,025 ,925 ,263 ,126

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,382* ,091 -,075 ,524** ,162 ,278 ,154 ,023 1,000 ,152 ,069 ,138 ,103 -,510** ,367* -,218 -,069 ,308 ,283 ,095 ,382*
,037 ,633 ,693 ,003 ,393 ,136 ,417 ,903 , ,422 ,719 ,466 ,590 ,004 ,046 ,248 ,719 ,098 ,130 ,617 ,037

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,306 -,226 ,174 ,170 ,243 ,338 ,102 -,296 ,152 1,000 -,182 -,147 ,000 -,082 ,147 ,069 -,174 ,119 -,037 ,176 ,306
,100 ,229 ,359 ,370 ,195 ,068 ,593 ,112 ,422 , ,335 ,438 1,000 ,667 ,439 ,716 ,357 ,532 ,844 ,351 ,100

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,243 -,077 ,098 -,082 -,200 ,109 -,057 ,212 ,069 -,182 1,000 ,375* ,000 ,167 ,296 -,028 ,071 -,134 -,042 -,174 ,243
,195 ,686 ,607 ,667 ,289 ,567 ,764 ,260 ,719 ,335 , ,041 1,000 ,377 ,113 ,882 ,708 ,481 ,825 ,359 ,195

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,343 -,206 ,000 ,044 -,161 -,132 ,023 ,392* ,138 -,147 ,375* 1,000 ,216 -,144 ,344 ,234 ,382* -,108 -,034 -,140 ,343
,064 ,276 1,000 ,817 ,394 ,488 ,904 ,032 ,466 ,438 ,041 , ,252 ,447 ,063 ,213 ,037 ,571 ,858 ,460 ,064

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,171 ,133 -,195 ,000 -,079 ,136 ,214 ,136 ,103 ,000 ,000 ,216 1,000 ,000 -,130 -,106 ,000 ,200 -,236 -,186 ,171
,366 ,484 ,301 1,000 ,679 ,475 ,256 ,473 ,590 1,000 1,000 ,252 , 1,000 ,493 ,577 1,000 ,289 ,208 ,326 ,366

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,145 -,100 ,063 -,458* -,157 ,082 ,148 -,020 -,510** -,082 ,167 -,144 ,000 1,000 -,039 ,238 ,092 ,000 ,150 ,016 ,145
,444 ,601 ,740 ,011 ,409 ,666 ,435 ,918 ,004 ,667 ,377 ,447 1,000 , ,836 ,205 ,627 1,000 ,430 ,933 ,444

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,559** -,006 ,286 ,372* ,021 -,053 -,056 ,207 ,367* ,147 ,296 ,344 -,130 -,039 1,000 -,297 -,165 ,260 ,328 -,097 ,559**
,001 ,976 ,126 ,043 ,914 ,781 ,770 ,273 ,046 ,439 ,113 ,063 ,493 ,836 , ,111 ,383 ,165 ,076 ,611 ,001

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,168 -,207 -,078 -,411* ,359 ,259 ,182 -,024 -,218 ,069 -,028 ,234 -,106 ,238 -,297 1,000 ,453* -,318 -,017 ,374* ,168
,373 ,273 ,684 ,024 ,051 ,167 ,337 ,900 ,248 ,716 ,882 ,213 ,577 ,205 ,111 , ,012 ,087 ,930 ,042 ,373

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,019 -,278 -,391* -,327 ,042 -,199 ,057 ,061 -,069 -,174 ,071 ,382* ,000 ,092 -,165 ,453* 1,000 -,134 ,042 ,174 ,019
,921 ,136 ,033 ,077 ,825 ,291 ,764 ,750 ,719 ,357 ,708 ,037 1,000 ,627 ,383 ,012 , ,481 ,825 ,359 ,921

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,010 -,310 -,293 ,272 -,236 ,045 -,300 -,409* ,308 ,119 -,134 -,108 ,200 ,000 ,260 -,318 -,134 1,000 ,236 -,186 ,010
,958 ,095 ,116 ,146 ,208 ,812 ,107 ,025 ,098 ,532 ,481 ,571 ,289 1,000 ,165 ,087 ,481 , ,208 ,326 ,958

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,286 ,059 -,231 ,193 ,255 ,118 -,084 ,018 ,283 -,037 -,042 -,034 -,236 ,150 ,328 -,017 ,042 ,236 1,000 ,337 ,286
,125 ,755 ,220 ,307 ,174 ,536 ,657 ,925 ,130 ,844 ,825 ,858 ,208 ,430 ,076 ,930 ,825 ,208 , ,069 ,125

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
,136 -,156 ,000 -,152 ,337 ,327 ,040 -,211 ,095 ,176 -,174 -,140 -,186 ,016 -,097 ,374* ,174 -,186 ,337 1,000 ,136
,472 ,409 1,000 ,424 ,069 ,077 ,835 ,263 ,617 ,351 ,359 ,460 ,326 ,933 ,611 ,042 ,359 ,326 ,069 , ,472

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1,000** ,338 ,280 ,127 ,334 ,479** ,541** ,286 ,382* ,306 ,243 ,343 ,171 ,145 ,559** ,168 ,019 ,010 ,286 ,136 1,000
,000 ,068 ,134 ,503 ,071 ,007 ,002 ,126 ,037 ,100 ,195 ,064 ,366 ,444 ,001 ,373 ,921 ,958 ,125 ,472 ,

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N

KHAS1

KHAS2

KHAS3

KHAS4

KHAS5

KHAS6

KHAS7

KHAS8

KHAS9

KHAS10

KHAS11

KHAS12

KHAS13

KHAS14

KHAS15

KHAS16

KHAS17

KHAS18

KHAS19

KHAS20

BOODKHAS

KHAS1 KHAS2 KHAS3 KHAS4 KHAS5 KHAS6 KHAS7 KHAS8 KHAS9 KHAS10 KHAS11 KHAS12 KHAS13 KHAS14 KHAS15 KHAS16 KHAS17 KHAS18 KHAS19 KHAS20 BOODKHAS

La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).**. 

La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).*.  



 

  

Fiabilité 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
KHA0001       96,0000        44,3448        ,9849           ,6180 
KHA0002      143,0667        95,2368        ,2738           ,7312 
KHA0003      143,4333        96,7368        ,1968           ,7351 
KHA0004      142,8333        98,7644        ,0905           ,7391 
KHA0005      142,6667        96,9885        ,3229           ,7327 
KHA0006      143,1333        93,2920        ,4181           ,7242 
KHA0007      143,2667        91,3747        ,5226           ,7181 
KHA0008      143,2667        95,6506        ,2534           ,7323 
KHA0009      143,1000        94,9207        ,3535           ,7285 
KHA0010      142,9000        96,9897        ,2304           ,7342 
KHA0011      142,9000        97,5414        ,2106           ,7352 
KHA0012      142,9000        95,8172        ,3003           ,7310 
KHA0013      142,9333        98,1333        ,1506           ,7372 
KHA0014      143,3667        98,2402        ,0677           ,7413 
KHA0015      142,7000        94,6310        ,4941           ,7256 
KHA0016      143,1667        97,7989        ,1345           ,7377 
KHA0017      142,9667        99,8264       -,0172           ,7425 
KHA0018      142,9333       100,3402       -,0677           ,7441 
KHA0019      142,6667        97,5402        ,2570           ,7345 
KHA0020      142,4667        99,4299        ,1225           ,7389 
BOODKHAS      96,0000        44,3448        ,9849           ,6180 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30,0                    N of Items = 21 
 
Alpha =    ,7382 

 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 



 

  

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (S P L I T) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
KHA0001       46,5667        11,4954        ,9405           ,4171 
KHA0002       93,6333        41,4126        ,2384           ,6038 
KHA0003       94,0000        42,4828        ,1523           ,6126 
KHA0004       93,4000        43,6276        ,0712           ,6185 
KHA0005       93,2333        42,3920        ,3156           ,6042 
KHA0006       93,7000        40,1483        ,3825           ,5889 
KHA0007       93,8333        38,6954        ,5101           ,5732 
KHA0008       93,8333        41,5230        ,2353           ,6043 
KHA0009       93,6667        41,0575        ,3366           ,5960 
KHA0010       93,4667        42,6023        ,1899           ,6100 
KHA0011       93,4667        42,8092        ,1925           ,6104 
KHA0012       93,4667        41,7057        ,2763           ,6021 
KHA0013       93,5000        43,1552        ,1393           ,6140 
KHA0014       93,9333        43,4437        ,0275           ,6256 
KHA0015       93,2667        41,0299        ,4562           ,5915 
KHA0016       93,7333        42,9609        ,1162           ,6157 
KHA0017       93,5333        44,3264       -,0354           ,6257 
KHA0018       93,5000        44,8103       -,1064           ,6303 
KHA0019       93,2333        42,8057        ,2405           ,6086 
KHA0020       93,0333        44,0333        ,1148           ,6174 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30,0                    N of Items = 20 
Correlation between forms =    ,2722     Equal-length Spearman-Brown =     ,4279 
 
Guttman Split-half =           ,2965     Unequal-length Spearman-Brown =   ,4279 
 10 Items in part 1                       10 Items in part 2 
 
Alpha for part 1 =             ,5999     Alpha for part 2 =                ,3626 
 

 
 

 



 

  

  ):05 (رقمالملحق 

Corrélations 
 

Statistiques descriptives

32,5714 2,3564 70
30,6286 2,7880 70

KHASGL
TAFGLB

Moyenne Ecart-type N

 
Corrélations

1,000 ,163
, ,178

70 70
,163 1,000
,178 ,

70 70

Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N
Corrélation de Pearson
Sig. (bilatérale)
N

KHASGL

TAFGLB

KHASGL TAFGLB

 
Test-t 

 

Statistiques de groupe

25 30,8400 2,8531 ,5706
45 30,5111 2,7767 ,4139

enseignant
masculin
feminin

TAFGLB
N Moyenne Ecart-type

Erreur
standard
moyenne

 
Test d'échantillons indépendants

,025 ,874 ,470 68 ,640 ,3289 ,6994 -1,0668 1,7245

,467 48,568 ,643 ,3289 ,7049 -1,0881 1,7458

Hypothèse de
variances égales
Hypothèse de
variances inégales

TAFGLB
F Sig.

Test de Levene sur
l'égalité des variances

t ddl
Sig.

(bilatérale)
Différence
moyenne

Différence
écart-type Inférieure Supérieure

Intervalle de confiance
95% de la différence

Test-t pour égalité des moyennes

 
 

  

  

 


